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DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 07 2020 A 31 07 2020

:Se reporta algun desempeiio deficiente o
a mejorar?

sl X NO EI

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

15% 2.19%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JUAN CARLOS GONZALEZ

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

ENGATIVA

APOYO A LA SUPERVISION

YISELA LOSADA CUELLAR

ELEONORA BENAVIDES / ECONOMISTA

KATTY AVILA / NUTRICIONISTA DIETISTA
CLAUDIA MAYORGA / NUTRICIONISTA DIETISTA

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO

4624

FECHA DE CONVENIO

18/05/2020

ASOCIADO

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANQS Y
PARTICIPACION CIUDADANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.044.030-1

PROYECTOQ

1099

$ 1.449.196.600

Centro Dia
Aportes SDIS $ 622.049.095

VALOR Aportes Ascciado $ 123.871.455
Centro Noche
Aportes SDIS $595.276.050
Aportes Asociado $108.000.000

PLAZO 8 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 25/06/2020

II;IIEEEI-CI:% LI\EI'EI\I:II:EACION PROYECTADA 24/02/2021

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA
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OBJETO: PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE
DE LA SUBDIRECCION PARA LAVEJEZ

3.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, segun verificacion efectuada durante las visitas virtuales de
supervision los dias 29, 30 y 31 de julio y soportes presentados en el drive de las actividades desarrolladas en

este pericdo.

Nota: Las visitas virtuales se realizan teniendo en cuenta la emergencia sanitaria dada por Pandemia -Coronavirus
Covid-19 — garantizando la proteccién de la salud y bienestar de las personas mayores y el talento humano gue

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

se encuentran en la unidad operativa El Dorado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o g
IHHHEE
. ACIAERE
OBLIGACION 5 8, S | & | & | OBSERVACIONES
Ll=|la|le | o
o« |k 8 =z
® | w
OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer y cumplir a cabalidad el CENTRO DIA: Ei responsable CD
estudio  previo, anexo tecnico e presenta acta y listado de asistencia

instrumentos necesarios para la buena
ejecucion del convenio con eficiencia vy
efeciacioa y socializarios con todo el
personal resposable de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche

de socializacién al equipo de trabajo
de fecha 21/07/2020, Plan de
atencion integral y modelo de
atencién. El dia 7 de julio se efectud
socializacion de la Politica publica
Envejecimiento y Vejez

CENTRO NOCHE El responsable
CN presenta acta y listado de
asistencia de socializacion al equipo
de trabajo de fecha 21/07/2020, Plan
de atencion integral y modelo de
atencion. El dia 7 de julio se efectud
socializacion de la Politica publica
Envejecimiento v Vejez.

2 Cancelar los honorarios o salarios
de forma oportuna al talento humano y de
acuerdo con la estructura de costos prevista
para cada servicio social. :

El asociado presenta certificacion de
parafiscales de fecha 6 de agosto
firmada por revisora fiscal Haydin
Adriana Martinez.
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comprobantes de pago al personal
con fecha del 10 de agosto 2020-

CENTRO NOCHE: Se evidencia en
radicacion de informe de julio
comprobantes de pago al personal
con fecha del 10 de agosto 2020-

3. Contar con el talento humano
requrido para la ejecucion del convenio

CENTRO DIA: Cuenta con las 18
personas requeridas para la
prestacion del servicio y durante el
periodo informado reporto
novedades de: La coordinadora
reporta que Laura Sabogal operaria
de servicios general estd en
incapacidad medica en aislamiento
obligatorio a partir del dia 17 de julio,
debe cumplir la cuarentena y hasta
toma de prueba negativa puede
reintegrarse a sus funciones. En
reemplazo de eila ingresa el 18 de
julio  Karina Pérez Ingreso de
Facilitadora Shiriey Franco Parra el
23 de julio, en reemplazo de Yuly
Daniela Sarmiento quien pasa al
servicio Centro Noche.

Coordinadora = Johana Diaz

Facilitadora 1= Gina Sastoque

Facilitadora 2= Jujieth Franco

Augxiliar de enfermeria 1= Eliana Salguero
Auxiliar de Enfermeria 2=  Angie Hernandez
Acompariante Social 1= Cristian Morales
Acompafiante social 2= Maritza Forero
Acompafiante Social 3= Angélica Gémez
Acompafiante Artistico 1 = Camilo Lora
Acompafiante Artistico 2 = Luisa Sanchez
Nutricionista 1= José Acero

Educador Fisico = Nicolas Cardenas
Servicios Generales 1= José Abelardo
Marquez

Servicios generales 2= Karina Pérez
Servicios generales 3= Estefany Quevedo
Cocina 1= Leydi Johana Fonseca

Cocina 2= Enrique Mufioz

Cocina 3= Yajaira Hinestrosa

CENTRO NOCHE: Cuentan con las
17 personas requeridas para Ia
prestacién del servicio y reportan
novedades de: E| coordinador
reportar retiro de la facilitadora
Claudia Natalie Lozano el dia 22 de
julio e ingresa en reemplazo Yuly
Daniela Sarmiento el 23 de julio.

=
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Retiro de Vanessa Rodriguez
operaria de cocina 15 de julio y en
reemplazo ingreso Catherine Ester
Sandoval Estrada 16 de julio. Retiro
de Rocio Hidalgo servicios generales
el dia 17 de julio y en reemplazo
Nereida Cordero el dia 18 de julio.

Coordinador = Gonzalo Vaibuena
Facilitadora 1= Laura Rios

Facilitadora 2= Ingrid Torres

Facilitadora 3= Yuly Samiento

Auxiliar de enfermeria 1= Alejandra Blanco
Auxiliar de Enfermeria 2= Willanys Pérez
Acompafiante Social 1= Laorena Gutiérrez
Acompafiante social 2= Cristian Silva
Ciencias de la educacién= Nancy Numpaque
Nutricionista 1= José Acero

Educador Fisice = José Luis Guerrero
Servicios Generales 1= Yerlys Martinez
Servicios generales 2= Blanca Bermuidez
Servicios generales 3= Nereida Cordero
Cocina {= Elianis Balanta

Cocina 2= Catherine Sandoval

Cocing 3= Olga Bemmiidez

4, Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dentro del
termino establecido

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
El Ascociado presenta Pdliza de
responsabilidad civil extracontractual
Numero 33-40-101059105 fecha de
expedicion 27-06-2020. vigencia 25-
06 2020 a 04-03-2021. Presenta
Péliza de seguro de cumplimiento 33-
44-101200361 fecha de expedicion
27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al
03-03-2024

5

. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se refiere el
Articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, en 1o
relacionado con los sistemas de salud,
riesgos porfesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, cuando haya fugar a ello. Acreditar
qgue se encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Este requisito debera
acreditarse paracada uno de los
desembolsos afectuados por la Secretaria.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
El asociado presenta certificacion de
parafiscales de fecha 6 de agosto
firmada por revisora fiscal Haydin
Adriana Martinez.

El asociado radico informe de julio &l
dia 10 de agosto mediante RAD
E2020021149, una vez revisado por
el equipo de supervision se efectud
devolucion del informe del dia 11 de
agosto por presentar inconsistencias
en la informacion mediante RAD
52020082378, E|l Asociado radico
por segunda vez el dia 14 de agosto
mediante RAD E2020021428.

6. Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del talento humang contratado, Ios

Ei asociado presenta certificacion de
parafiscales de fecha 6 de agosto
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impuestos, gravemenes, aportes y servicios
de cualquier genero que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la gjecucion del convenio.

firmada por revisora fiscal Haydin
Adriana Martinez.

CENTRO DIA: Se evidencia en
radicacion de informe de julio
comprobantes de pago al personal
con fecha del 10 de agosto 2020-

CENTRO NOCHE: Se evidencia en
radicacion de informe de julio
comprobantes de pago al personal
con fecha del 10 de agosto 2020-

7. Responder por ia seguridad de los
documentos fisicos o0 magneticos elaborados
0 entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio.

’

CENTRO DIA: FUID se encuentra en
su primer proceso de ejecucion
teniendo en cuenta el ingreso a la
fecha con 49 personas mayores, se
cuenta con los documentos (cedula y
certificado médico)

CENTRO NOCHE: FUID se
encuentra en su primer proceso de
ejecucion teniendo en cuenta el
ingreso a la fecha con 49 personas
mayores, se cuenta con los
documentos (cédula y certificado
meédico)

8. Mantener vigente las garantias de
conformidad con el acta de inicio y las
modificaciones a que hubiere a lugar

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
Asociado presenta Pdliza de
responsabilidad civil extracontractual
Numero 33-40-101059105 fecha de
expedicion 27-06-2020. vigencia 25-
06 2020 a 04-03-2021. Presenta
Pdliza de seguro de cumplimiento 33-
44-101200361 fecha de expedicitn
27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al
03-03-2024

9. Asistir a las reuniones que sean
. convocadas por la supervision del convenio

CENTRO DiA: E! asociado presenta
acta de traslado de personas
mayores a la unidad operativa del dia
2 y 6 de julio. Asistencia a primer
comité técnico de seguimiento al
convenio el dia 14 de julio. Reunidn
de revisién de protocolos el dia 29 de
julio.

CENTRO NOCHE: Asistencia a
primer comité técnico de seguimiento
al convenio el dia 14 de julio.
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Reunién de revisidon de protocolos el
dia 29 de julio.

10. Presentar al-la supervisor-a del
convenio oportunamente los informes
cuaniifativos y cualitativo que de forma
mensual soportan la prestacién de los
servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes eventuales
solicitados por el supervisor

CENTRO PIA y CENTRO NOCHE
El asociado radico informe de julio el
dia 10 de agosto mediante RAD
E2020021149, una vez revisado por
el equipo de supervision se efectud
devolucion del informe del dia 11 de
agosto por preseniar inconsistencias
en la informacion mediante RAD
52020082378. El Asociado radico
por segunda vez el dia 14 de agosto
medianie RAD E2020021428.

11. Preseniar a la supervision del convenio
oportunamente  los informes  iécnicos,
financieros con sus respeciivos soportes.
Asi mismo, atender las observaciones,
recomendaciones y solicitudes requeridas
por la supervision del convenio de manera
oportuna y coordinada con los lideres del
servicio

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE
El asociado radico informe de julio el
dia 10 de agosio mediante RAD
E2020021149, una vez revisado por
el equipo de supervision se efectud
devolucion del informe del dia 11 de
agosto por presentar inconsistencias
en la informacién mediante RAD
52020082378. El Asociado radico
por segunda vez el dia 14 de agosto
mediante RAD E2020021428.

12. Crear una cuenta bancaria de uso
exclusivo para el manejo de los recursos del
convenio, toda vez que al finalizar la
ejecucion debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:;
Se verifica |a creacion de fa cuenta
bancaria con certificacién de fecha
06-05-2019 cuenta de ahorros del
Banco de Occidente numero
251846242

13. En caso de que se intente una accién o
se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social —
SDIS por la cual deba responder el
asociado, aqueila procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que el asociado
adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el
confiicto y evitar perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -SDIS. Si
elasociado no logra resolver la controversia
en el plazo que fije a la Secretaria Distrital
de Integracién Social -SDIS, la misma podra
hacerla directamente y €l ascciado asumira
todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
A la fecha 30-07-2020 no se ha
presentado ninguna reclamacion que
afecte la ejecucion del presente
convenio para este pericdo.

14. Autorizar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS a deducir los
valores resultantes por los conceptlos
descritos en la obligacidon anterior, por

INTERVENTORIA
X
X
X

X

X

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE:
A la fecha 30-07-2020 no se ha
requeridc la  generacion de
deducciones que afecte la ejecucion
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cualquier suma que ésta le adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de Integracion
Social -3DIS podra realizar los actos
procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

del presente convenio para este
periodo.

15. Disponer de los recursos técnicos,
humanos, administrativos y financieros para
la ejecucidn del convenio

CENTRO DIA: La evidencia se
verificara con la entrega del informe
correspondiente al mes de julio 2020

CENTRO NOCHE: La evidencia se
verificara con la enfrega del informe
correspondiente al mes de julio 2020

°

16. Utilizar {a imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS, Alcaldia Mayor de Bogotd, con las
especificaciones técnicas determinadas por
Ja Oficina Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS, durante la gjecucion del convenio. Se
debera solicitar e! permiso para publicidad
exterior ante la Secretaria de Ambiente,
asumiendo los valeres correspondientes
por este tramite.

CCENTRO DIA y CENTRO
NOCHE: La oficina de plantas fisicas
de la SDIS Maira Cristina Murcia
aprobé el disefio el dia 15 de julic por
correo  electrénico, el Asociado
informa que el aviso aprobado ya se
encuentra elaborado y fue instalado
el dia 31 de julio.

17. Informar al-la supervisor-a, dentro de los
tres dias calendaric siguientes a la
ocurrencia del hecho las situaciones que
puedan afectar a la poblacién y la correcta
ejecucion de este convenio

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
La Coordinadora Centro Dia informo
el dia 23 de julioc a la supervision las
alertas respecto a confirmacion de 2
casos positivos para Coronavirus
Covid-19 en la unidad operativa y se
implementa protocolos. Se recibe
visita por parte de Area de
Epidemiologia de la Subred Norte el
dia 26 de julio recorride de
instalaciones y revision de protocolos
de bioseguridad en las instalaciones.
El dia 27 de julio nuevamente se
revisita de Epidemioclogia por parte
de la subred Norte para aplicacidn de
7 pruebas a las personas mayagres
sospechosas.

18. Coordinar y reportar todas aquellas
articulaciones institucionaies que deben o
pueden apoyar las acciones gue se
requieren  complementariamente  para
lograr los objetivos misionales de los
servicios scciales Centro Dia y Centro
Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, instituto Distrital para la Recreacion
y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones
privadas, colegios, universidades,

INTERVENTORIA
X

X

X

X

CENTRO DIA; Articulacion con
Secretaria de la mujer el dia 22 de
julio, asistencia a COLEV eldia 22 de
julio.

CENTRO NOCHE: Articulacion con
Secretaria de la mujer el dia 22 de
julio, asistencia a COLEV el dia 22 de
julio.
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voluntariado, Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre ofras).

19. Comunicar al supervisor del convenio,
con fres {3) dias calendario de anticipacion,
en caso de presentarse un ejercicio de
practicas estudiantiles, investigaciones
académicas, entrevistas, y relacionados,
con el fin de avalar su viabilidad, contenido
y gjecucion

CENTRO DIAy CENTRO NOCHE: A
la fecha 30-07-2020 no se ha
presentado ninguna novedad para la
gjecucion de este periodo

20. Disponer, a mas tardar al tercer mes de
gjecucion del convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la Secretaria
Distrital de Salud

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A
la fecha 30-07-2020 se sugiere
realizar la gestion oficial con Ia
Secretaria de Salud para el tramite
respectivo. (plazo pagina 88 fecha
Iimite 25 de agosto)

21. Responder civil y penalmenie ante las
autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se cause
perjuicic a la administracién ¢ a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

CENTRO DIAy CENTRO NCOCHE: A
la fecha 29-07-2020 no se ha
presentado ninguna novedad para ia
gjecucion de este periodo

22. No gjercer ninguna conducta que Heve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferenfes grupos
étnicos - raciales y la poblacién victima del
conflicto armado. Asi mismo, garantizar en
fodo tipo de actuacién ei respeto por la
dignidad humana

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A
la fecha 29-07-2020 no se ha
presentado ninguna novedad para la
€jecucion de este periodo

23.  Denunciar ante la autoridad
competente, ftodo tipo de malirato,
viclencias o conductas gue conileven a la
vulneracion de derechos contra las
personas mayores con discapacidad, con
orientaciones sexuales o identidades de
génerc no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupocs
étnicos - raciales y la poblacidn victima del
conflicto amado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo
de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario® y la Ley 1474 de 2011

CENTRO DIAy CENTRO NOCHE: A
la fecha 29-07-2020 no se ha
presentado ninguna novedad para la
ejecucion de este periodo
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"Estatuto Anticorrupcion”, al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 589 de 2.000
“Codige Penal’, ¥y de manera especial fas
consagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero

— de las lesiones personales

24. Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio y aquellas
indicadas por la supervision para el cabal
cumplimiento del objeto dei convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
La coordinacién de centro dia vy
Centro noche informan que se
elaboraron los protocolos de:
Limpieza y desinfeccion, Lavado de
manos, Aislamientc  Preventivo,
Ingreso y Egreso y se encuentran en
implementacién.

OBLIGACIONES TECNICAS

1.Cumplir con <cada uno de Ilos
procedimientos y componentes descritos en
el Anexo Técnico y que son lineamientos
para la atenciéon integral segun las
caracteristicas técnicas de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

CENTRO DIA: La responsable CD
presenta socializacién de la Politica
publica Envejecimiento y Vejez,
realizada el dia 7 de julio.
Socializacién Plan de atencion
integral y modelo de atencién con
acta y listado de asistencia de fecha
21/07/2020. Asistencia Socializacion
protocolo aislamiento de fecha 24 y
23 de julio de 2020. Asistencia
socializacion protocolo ingreso, de
fecha 23 y 25 de julio de 2020.
Asistencia socializacion limpieza vy
desinfeccion, de fecha 23 y 25 de
julio de 2020. Asistencia
socializacién protocolo lavado de
manos de fecha 23 y 25 de julio 2020,

CENTRO NOCHE

El responsable CN presenta El dia
7 de julio se efectud socializacion de
la Politica publica Envejecimiento y
Vejez. Socializacién Plan de
atencion integral y modelo de
atencién con acta y listado de
asistencia de fecha  21/07/2020.
Asistencia Socializacion protocolo
aislamiento de fecha 24 y 23 de julio
de 2020. Asistencia socializacion
protocolo ingreso, de fecha 23 y 25
de julio de 2020. Asistencia
socializacién limpieza y desinfeccion,
de fecha 23 y 25 de julio de 2020.
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Asistencia socializacion  protocolo
lavado de manos de fecha 23 y 25 de
julio 2020.

2.El Asociado contara con un cronograma
mensual donde se especifiqgue el desarrcllo
de actividades y teméaticas establecidas en
el modelo de atencién de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el supervisor del
convenio, y a la subdireccion de vejez
ajustados en caso de ser requerido.

CENTRO DIA: La coordinadora
envid por correc electronico el
cronograma de actividades de julio el
dia 1 julio de 2020 a la supervisién,
Asl mismo $e encuentra vinculado en
el OneDrive componente téchico

CENTRO NOCHE: E! coordinador
envid por correc eiectronico el
cronograma de actividades de jufio el
dia 1 julio de 2020 a la supervision.
Asi mismo se encuentra vinculado en
el OneDrive componente téchico

3. Entregar el Plan de Atencion Institucional
— PAlL, el cual debe incorporar
exclusivamente acciones interdisciplinarias
que desarrollen las estrategia, los
momentos y acciones establecidas para la
atencién expuestas en el presente anexo
técnico segun especificaciones de cada
servicio social (Centro Dia y Centro Noche).
El mismo, se presentara durante el segundo
mes de ejecucidon del convenio en el
formato que el equipo interdisciplinario del
centro defina para tal fin. Adicionalmente,
en e PAl, se deberan incorporar las
actividades complementarias de
ponderacion, que oferté el operador en el
momento de reallzar su cferta adiciona! en
la etapa precontractual del procesc
competitivo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Se efecillo la entrega del documento
por cada coordinador de servicio
sociat ajustado €l 14 de agosto, una
vez enviada la solicitud de ajuste el
dia 10/08/2020.

Se recomienda para el préximo
informe, ajustar y describir en el
marce del MAIPM ia columna las
actividades.

4 Hacer seguimientc a los Planes de
Atencion Institucional y a los Planes de
Atencion Integrai Individual —PAI-- PAIIN,
para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los lineamientos
definidos en el Modelo de Atencion Integral
para Personas Mayores — MAIPM.

CENTRO DIA: Se hace revision
aleatoria de dos historias sociales
JAIME ANTONIO CORTES
GUARNIZO, con fecha de ingreso
02/07/2020 y BERNABE ANGEL
BERNAL, con fecha de ingreso
26/06/2020.

Se cuenta con los documentos
relacionados en las  historias
sociales, de iguai forma se eleva
sugerencia y sclicitud relacionada
con soporte comprobador de
derechos y cruce de base de datos
segin lo establecido en los
procedimientos de ingreso al
servicio; asi como el orden en ia
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presentacion de soportes de la
historia social.

CENTRO NOCHE; Se hace revision
aleatoria de dos historias sociales
SOCRATES ALZATE VANEGAS,
con fecha de ingreso 2/07/2020 vy
ALBERTO ANTONIO MONSALVE
MONSALVE con fecha de ingreso
del 30/06/2020

Se cuenta con los documentos
relacionados en las historias
sociales, de igual forma se eleva
sugerencia y solicitud relacionada
con soporte comprobador de
derechos y cruce de base de datos
seglin o establecido en los
procedimientos de ingreso  al
servicio; asi como el orden en la
presentacion de soportes de la
historia social. Para el caso de
Adberto la persona mayor ingresé al
servicio el 30/06/2020 de acuerdo
con hase de seguimiento desde la
Subdireccion Local, sin embargo fa
informacion refiere ingreso
01/07/2020

5. Realizar, para el servicio social Centro
Dia, la caracterizacion de la poblacién el
cual debe contener datos descriptivos de ta
poblacion (variables definidas desde |a
Ficha SIRBE - versién actual) asi como el
analisis situacional de las personas
mayores, este debe ser presentado a los
coordinadores de los servicios sociales al
tercer mes de ejecucion. Para el servicio
social Centro Noche, se deberan presentar
los resuitados de caracterizacion reatizada
en la etapa conociendo y reportar cada tres
meses los resuitados al equipo técnico del
servicio social Centro Noche de |la
Subdireccién para la Vejez

CENTRO DIA: Se soficitara las
variables a nivel central con |a
Referente distrital de Centro Dig,
para la elaboracién del documento.

CENTRO NOCHE: Base Excel
presentada en informe de julio, se
recomienda elaborar el documento
de andlisis e interpretacion de
resultados en agosto

6. Dar cumplimiento a los lineamientos
transversales de convivencia (Centro
Noche), una vez socializado con las
personas mayores en cada unoc de los
servicios sociales, que define las reglas de
permanencia y de interaccion entre los
participantes y equipo profesional, esta
actividad se debe ejecutar a partir del primer

CENTRO NOCHE: Se llevd 2 cabo
firma del pacto de convivencia que se
encuentra en cada una de las
historias sociales de las personas
mayores. Verificacion en historias.
Se ha efectuado con el equipo
psicosocial del SeIVIcio
recomendaciones a los beneficiarios
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mes de ejecucion del convenio y evidenciar
mediante listado de pariicipacion su
socializacion guincenal.

sobre la buena convivencia en la
unidad operativa. Asi mismo se
cuenta con la socializacion a los
participantes del servicio social de
fecha 17/07/2020

7. Et acuerdo de buen trato para el servicio
Centro Dia, se debe construir en el primer
mes de ejecucion del conyenio entre las
personas mayores y el equipo profesional
de la unidad operativa y debe socializarse
con los participantes del servicio dos veces
al mes para lo cual se dejara evidencia a
través de actas vy listados de participacion

CENTRO DiA: Acta y asistencia de
socializacién acuerdo buen frato con
fecha del 03/07/2020 a 17
participantes del servicio social.

8. El asociado debe definir la persona
responsable para fa creacién del usuario al
sistema misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda [ainformacion generada
es de uso confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS, de acuerdo con los parametros
técnicos y operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha informacion no
puede ser distribuida o trasladada fuera de
la Unidad Operativa sin previa autorizacion
del-la supervisor-a del convenio

CENTRO DIA Después de realizarse
la gestion ante la DADE et 27 de julio
se autoriza el cargue extemporaneo
de las fichas SIRBE de las personas
mayores con el usuario autorizado
Johana Diaz Coordinadora del
servicio.

CENTRO NOCHE: Después de
realizarse la gestion ante 1a DADE el
27 de julio se autoriza el cargue
extemporaneo de las fichas SIRBE
de las personas mayores con el
usuario autorizado Gonzalo
Valbuena Coordinador del servicio.

9. Informar al-fa supervisor-a del convenio
las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas
actividades donde se consoliden productos
academicos, tedricos o conceptuales con
base en la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva
aprobacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.

CENTRO DiA'y CENTRO NOCHE::
A la fecha 30-07-2020 no se ha
presentado algin proceso
relacionado con eta obligacion

10. Registrar la participacion de las
personas mayores diariamente en las
planillas de asistencia oficializadas para
dicho fin.

INTERVENTORIA
X
X

X
X

CENTRO DIA: Se realiza verificacion
de asistencias diarias y el cupo
aprobado para este mes es de 1.245.

CENTRO NOCHE: Se realiza
verificacién de asistencias diarias y el
cupo aprebado para este mes es de
1.245. Se recomienda, para los
proximos meses que la plantilla de
asistencia sea la oficializada por
SDIS y no la de entrega kit de aseo.

11. Reportar mensuaimente en los
informe de ejecucion las acciones y/o

CENTRO DIA - CENTRO NQCHE
Articulacién SDS protocolos residuos
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articulaciones en el marco del presente
anexo

solidos casos COVID de fecha
1/07/2020; Articulacion Personeria
Distrital con fecha 17/07/2020;
participacion mesa Habitabilidad en
calle de fecha 17/07/2020;
Participacion COLEV de fecha
22/07/2020; Solicitud prueba COVID
a SLIS de fecha 23/07/2020;

Visita Epidemiologia Subred Norte
de fecha 26/07/2020;

Articulacidn con Secretaria de la
mujer el dia 22 de julio, asistencia a
COLEV el dia 22 de julio.

12.Realizar come minimo 3 salidas
extramurales durante la ejecucién del
convenio, a un sitio diferente al lugar de
ubicacién geografica de la unidad operativa
(exclusivo al servicio social Centro Dia). El
sitio de la salida y cronograma de
actividades debe ser presentadoc por El
asociado al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacion. Dicha
salida deber ser programada y ejecutada
teniendo en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (polizas).

CENTRO DiA: No se reporta ninguna
salida para el periodo informado, asi
mismo Se tiene en cuenta la
coyuntura COVID-19.

COMPON

ENTE TALENTO HUMANO

1.Contar con el talento humano minimo
requerido para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y centro Noche en los
términos descritos en el presente anexo
técnico desde el inicio de la ejecucion del
convenio

CENTRO DIA: Cuenta con las 18

personas requeridas para la
prestacion del servicio y durante el
periodo informado reporto

novedades de: La coordinadora
reporta que Laura Sabogal operaria
de servicios general estd en
incapacidad medica en aislamiento
obligatoric a partir del dia 17 de julio,
debe cumplir la cuarentena y hasta
toma de prueba negativa puede
reintegrarse a sus funciones . En
reemplazo de ella ingresa el 18 de
julio Karina Pérez. Ingreso de
Facilitadora Shirley Franco Parra el
23 de julio, en reemplazo de Daniela
Sarmiento quien pase al servicio
Centro Noche.

Coordinadora = Johana Diaz
Facilitadora 1= Gina Sastoque
Facilitadora 2= Julieth Franco
Auxiliar de enfermeria 1= Eliana
Salguero
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Auxiliar de Enfermeria 2= Angie
Hernandez

Acompafante Social 1= Cristian
Morales

Acompanfante social 2= Maritza Forero
Acompanante Social 3= Angélica
Gomez

Acompafiante Artistico 1 = Camilo Lora
Acompafiante Artistico 2 = Luisa
Sanchez

Nutricionista 1= José Acero

Educador Fisico = Nicolds Cardenas
Servicios Generales 1= José Abelardo
Marquez

Servicios generales 2= Karina Pérez
Servicios generales 3= Estefany
Quevedo

Cocina 1= Leydi Johana Fonseca
Cocina 2= Enrique Mufoz

Cocina 3= Yajaira Hinestrosa

CENTRO NOCHE: Cuentan con las
17 personas requeridas para la
prestacion del servicio y reportan
novedades de: ElI coordinador
reportar retro de la faciiitadora
Claudia Natalie Lozano el dia 22 de
julio e ingresa en reemplazo Yuly
Daniela Sarmiento el 23 de julio.
Retiro de Vanessa Rodriguez
operaria de cocina 15 de julio y en
reemplazo ingresc Catherine Ester
Sandoval Estrada 16 de juiio. Retiro
de Rocio Hidalgo servicios generales
el dia 17 de julio y en reemplazo
Nereida Cordero el dia 18 de julio.

Coordinador = Gonzalo Valbuena
Facilitadora 1= Laura Rios

Facilitadora 2= Ingrid Torres
Facilitadora 3= Yuly Sarmiento

Auxiliar de enfermeria 1= Alejandra
Blanco

Auxiliar de Enfermerfa 2= Willanys Pérez
Acompafiante Scocial 1= Lorena
Gutigrrez

Acompafante social 2= Cristian Silva
Ciencias de la educacién= Nancy
Numpaque

Nutricionista 1= José Acero

Educador Fisico = José Luis Guerrero
Servicios Generales 1= Yerlys Martinez
Servicios generales 2= Blanca
Bermudez
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Servicios generales 3= Nereida Cordero
Cocina 1= Elianis Balanta
Cocina 2= Catherine Sandoval
Cocina 3= 0Olga Bermldez

2. Contar con un organigrama que describa CENTRO DiA: Se cuenta con la

la estructura organizacional de la unidad cartelera informativa de la estructura

operativa de cada uno de los servicios organizacional, asi como la vision y

sociales, X mision de la SDIS y Foro civico
CENTRO NOCHE: Se cuenta con la
cartelera informativa de la estructura
organizacional, asi como la vision y
mision de la SDIS y Foro civico

3. Definir, implementar y hacer seguimiento CENTRO DIA: PAIIN ya se

con las personas mayores participantes del X | encuentra en fase conociendo, el PA

servicio social, los planes de atencion se encuentra en etapa de

integral individual — PAIIN, asi como el Plan elaboracién.

de Atencién Institucional - PAI
CENTRO NOCHE PAIIN ya se
encuentra en fase conociendo, el PAI
se encuentra en etapa de
elaboracion.

4. Realizar el pago del talento humano El asociado presenta certificacion de

de conformidad con lo establecido en la parafiscales de fecha 6 de agosto

estructura de costos. firmada por revisora fiscal Haydin
Adriana Martinez.
CENTRO DIA; Se evidencia en
radicacion de informe de julio
comprobantes de pago al personal
con fecha del 10 de agosto 2020-
CENTRO NOCHE: Se evidencia en
radicacién de informe de julio
comprobantes de pago al personal
con fecha del 10 de agosto 2020-

5. Contar con un cronograma al inicio de CENTRO DIA: La coordinadora

cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta de envid por correc  electrénico el

las actividades que se desarrollardn en el cronograma de actividades de julio el

mes por cada servicio social X dia 1 julio a la supervisién.
CENTRO NOCHE. El coordinador
envié por correo electronico el
croncgrama de actividades de julio el
dia 1julic a la supervision.

6. Garantizar en los eventos de remplazo de No se informa oportunamente a la

talentc humano, la adecuada entrega de supervision en jos tiempos previstos

cargo entre el personal saliente y entrante, segun anexo técnico.

con el fin de dar continuidad a los procesos

que se estan ejecutando. Este proceso CENTRO DIA; La coordinadora

deberd estar debidamente documentado y reporta que Laura Sabogal operaria

9
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serd revisado por el - la supervisor-a
cuando sea del caso.

de servicios general esta en
incapacidad medica en aislamiento
obligatorio a partir del dia 17 de julio,
debe cumplir la cuarentena y hasta
toma de prueba negativa puede
reintegrarse a sus funciones . En
reemplazo de ella ingresa el 18 de
julio Karina Pérez Ingreso de
Facilitadora Shirley Franco Parra el
23 de julio, en reemplazo de Danigla
Sarmiento quien pase al servicio
Centro Noche.

CENTRO NOCHE: E| cocrdinador
reportar retiro de la facilitadora
Claudia Natalie Lozano el dia 22 de
julio e ingresa en reemplazo Yuly
Daniela Sarmiento el 23 de julic.
Retiro de Vanessa Redriguez
operaria de cocina 15 de julio ¥ en
reemplazo ingreso Catherine Ester
Sandoval Estrada 16 de julio. Retiro
de Rocio Hidalgo servicios generales
el dia 17 de julio y en reemplazo
Nereida Cordero el dia 18 de julio.

7. Conocer y apropiar, los modelos de
atencion de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche, asl como aguellos
documentos de caracter oficial asociados a
los mismos.

CENTRO DIA: La coordinadora
presenta evidencia de socializacion
de modelo de atencion el dia 21 de
jutlio.

CENTRO NOCHE El| coordinador
presenta evidencia de socializacion
de modelo de atencion el dia 21 de
julio.

8.Atender las orientaciones del proceso de
apropiacion e implementacién de la Politica
Publica Social de Envejecimiento y Vejez —
PPSEV, |la Politica Publica para las Familias
— PPPF, la Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para fa Garantia
plena de los Derechos de las Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales ¥
transgeneristas -LGBT- y sobre
Identidades de Generc y Orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, Politica
Pdblica de Participacion Incidente para el
Distrito Capital, Politica Publica de y para la
Adultez en el Distrito Capital, Politica
Publica para la Gestion Integral de los
Residuos Sélidos, Politica Publica Distrital y

INTERVENTORIA
X

X

X

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE:
Se presenta acta del 7 de julio donde
se sqcializo la PPSEV a3 los dos
servicios sociales. Acta de reunion
de la Secretaria de la Mujer el dia 22
de jufio.
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Plan Integral de Acciones Afirmativas para
el Reconocimiento de la Diversidad Cultural
y la Garantia de los Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital para la
Atencion de la habitabilidad en Calle, el
Modelo de Atencién Integral para las
Personas Mayores — MAIPM, con el fin de
cualificar ia prestacion de! servicio social
dirigido a las personas mayores.

9. Revisar, verificar y garantizar gue toda la
informacién que sea utilizada y generada en
razén al objeto del convenio sea veraz y
confiable, presentada con oportunidad y
calidad. Asl mismo su uso es confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS.

CENTRO DIA : Se cuenta con caja
gue contiene 47 historias sociales
activas y 2 egresos de personas
mayores atendidas con corte a 30-
07-2020

CENTRO NOCHE: Se cuenta con
caja que contiene 47 historias
sociales activas y 2 egresos de
personas mayores atendidas con
corte a 30-07-2020

Para los dos servicios se cuenta con
la custodia y confidencialidad de la
informacion

10. Garantizar el registro diario por cada
servicio social, con calidad y oportunidad,
en el sistema de informacion SIRBE de los
participantes de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

CENTRO DIA: Se informa que ya se
realizé el cargue del mes de junio y el
dia 31 de julio tienen plazo de cargar
toda la informacion del
correspondiente al mes de julio.

Se realiza verificacion de asistencias
diarias y €l cupo aprobado para este
mes es de 1.245.

CENTRO NOCHE: Se informa que
ya se realizd el cargue del mes de
junio y el dia 31 de julio tienen plazo
de cargar toda la informacion del
correspondiente al mes de julic.

Se realiza verificacion de asistencias
diarias y €l cupo aprobado para este
mes es de 1.245

11. Presentar dentro de los tiempos
estipulados, los informes y productos
requeridos por ella supervisora del
convenio y la Subdireccion para la Vejez,
utiizando para ello los formatos
institucionales oficiales suministrados por
el-la supervisor-a del convenio.

CENTRO DIAY CENTRO NOCHE:

El asociado radico informe de julio el
dia 10 de agosto mediante RAD
E2020021149, una vez revisado por
el equipo de supervision se efectud
gevolucion del informe del dia 11 de
agosto por presentar inconsistencias
en la informacién mediante RAD

A0
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52020082378. El Asociado radico
por segunda vez el dia 14 de agosto
mediante RAD E2020021428.

12. Pianear, programar, ejecutar, evaluar y
sistematizar las actividades que promuevan
habitos de vida saludable de las personas
mayores segun sus habilidades, gustos e
intereses

CENTRO DiA: La auxiiar de
enfermeria realizo estas actividades
promocion de habitos de vida
safudable ios dias 7 de julio. 9 de julio
socializacion de protocolos Covid-19.
El edufisico realizo taller de equilibrio
y postura 13 de julic. El psicosocial
realizo prevenciéon de covid-19 el 18
de julio. Edufisico realizo taller
respiracion y coordinacion 20 de julio.
El psicosocial realizo taller el 22 de
julio utilizacién adecuada de los
bafios.

CENTRO NOCHE: Se socializo el 1
de julio taller como utilizar los bafios
y duchas adecuadamente. Acta del 6
de julio taller de higiene personal. El
dia 9 de julio taller de alimentacion
saludable. Taller el 21 de julio sobre
experiencias deportivas. Taller el 23
de julio rutinas y habitos saludables.

13. Diligenciar de manera oportuna,
sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche dando cuenta del
registro, consolidacion, sistematizacion vy
reportes de los procesos y novedades sobre
las actuaciones adelantadas con las
personas mayores

CENTRO DIA. Se verifican
conformacién de las historias
sociales que contienen los formatos
diligenciados de 49 personas
mayores gue ingresaron a partir del
25-06-2020 con corte a 30-07-2020
(Ficha SIRBE - Solicitud de Servicio -
Seguimiento individual - Toma de
signos vitales - formato de
actividades)

CENTRO NOCHE: Se verifican
conformacion de las historias
sociales gue contienen los formatos
diligenciados de 49 personas
mayores que ingresarcn a partir del
25-06-2020 con corte a 30-07-2020
(Ficha SIRBE - Solicitud de Servicio -
Seguimiento individual - Toma de
signos  vitales - formaic de
actividades)

14. Las demas inherentes a su cargo y que
se requieran para el cabal cumplimiento del
convenio.

X

No se presentaron acciones
complementarias en este periodo

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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1 Prestar el servicio unicamente en el CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE:
inmueble que fue viabilizado por la Se evidencia gue la unidad operativa
Subdirecciébn de Plantas Fisicas de la X se encuentra ubicada en la Calle 69B
Secretaria Distrital de Integracidon Social - # 110 a 09 Barrio Villas del Dorado,
SDIS. unidad aprobada por Plantas Fisicas,
soporte radicado en el proceso
competitivo en secop i
2.Dar cumplimiento a los requisitos CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
denominados como “"NECESARIO PARA El ascciado ha realizado las
LA PRESTACION DEL SERVICIO" en el adecuaciones locativas respecto a
presente anexo técnico, dentro de los las observaciones realizadas por la
treinta (30} dias siguientes, contados a oficina de plantas fisicas, sin
partir de la suscripcion del acta de inicio. X embargo, debe presentar documento
y cronograma de plan de
mantenimiento de acuerdo al plazo
de ejecucion del convenio. (se
revisara en informe presentado en
mes de julio)
Presenta formato correspondiente al
mes de julio de verificacidn de
limpieza, desinfeccion y acciones
cofrectivas implementadas en la
unidad operativa.
3.Garantizar que el inmueble donde se CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
preste el servicio cumpla durante la El asociado ha realizado las
ejecucién del convenio los lineamientos de adecuaciones locativas respecto a
infraestructura establecidos en el anexo las observaciones realizadas por la
técnico. Asi mismo, el inmueble debe X oficina de plantas fisicas, sin
mantenerse en dptimas condiciones para el embargo, debe presentar documento
cabal desarrolio del objeto del convenio y el y cronograma de plan de
bienestar de las personas mayores. mantenimiento de acuerdo al plazo
de ejecucion del convenio. (Se
revisara en informe presentado en
mes de julio) presenta formato
correspondiente al mes de julio de
verificacion de limpieza, desinfeccién
y acciones correctivas
implementadas en la unidad
operativa.
4 Cumpiir  con las observaciones CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
registradas en el informe de visita de campo El asociado ha realizado Ilas
realizado por la Subdireccién de Plantas adecuaciones locativas respecto a
Fisicas de la Secretaria Distrital de las observaciones realizadas por la
Integracion Social -SDIS, a lo cual se e hara X oficina de plantas fisicas, presenta
seguimiento bimestralmente por parte del formato correspondiente al mes de
supervisor-a dei convenio julio de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas
implementadas en ia unidad
operativa.

11
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Se cuenta con cerificade SINGE
SOLUTIONS reigcionada con la
importacion de  repuestos  del
elevador (ascensor), donde informan
gue se tiene una demora de 45 dias
con fecha de radicacion 15-06-2020,
se espera que en el mes de agosto
se efectud las instalaciones
pendientas para el funciocnamienfo
del ascensor,

5.Contar con el Plan de Emergencias y
Contingencias de acuerdo c¢con  los
lineamientos de seguridad del anexo
téchico y evidenciar su implementacidn
como minimo a partir de la (ltima semana
del segundo mes de gjecucién del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Se encuentra en elaboracion y en el
mes de agosto se entregaria el
documento a la supervision para la
revision y aprobacion.

6.Contar con el concepto técnico favorable
de Bomberos antes de la solicitud de visita
por parte de la Secretaria Distrital de Salud
de la unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos fécnicos
pertinentes, con fecha de expedicion no
stperior a un afo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
El asociado el 14 de julio envia
solicitud de visita al cuerpo oficial de
bomberos y estos dan respuesta el
dia 23 de julio informando que por
emergencia sanitaria generada por
coronavirus Covid-t19 y en el marco
de la Circular 005 de 2020 y ei
Decreto 491 de 2020 "se suspende
temporalmente  las  actividades
refacionadas a fas visitas de
inspeccion  para  generar  los
concepltos ftecnicos de seguridad
humana vy sistema de proteccion
contra incendios, dichas actividades
se reformaran una vez sean
superados fos riesgos
epidemioldgicos en la ciudad.”

7.Contar con los protocolos de seguridad,
de acuerdo con los requisitos de seguridad
del anexoc técnico y evidenciar su
implementacién como minime a partir de la
dltima semana del segundo mes de
gjecucion del convenio.

INTERVENTORIA
X
X

X

CENTRO DIA: La evidencia
documento de protocolo  de
sequridad emitido por la empresa
ALERTA SEGURIDAD PRIVADA
LTDA. (9 folios)

CENTRO NOCHE: La evidencia
documento de  protocolo  de
seguridad emifido por la empresa
ALERTA SEGURIDAD FPRIVADA
LTDA. (9 folios)

8.Garantizar el servicic de vigilancia 24
horas que permita el controi de las
diferentes areas y requisa de participantes
y demas poblacién de Ia unidad operativa

CENTRO DIA: Desde |a apertura del
servicio 25/06/2020 se evidencia
presencia de servicic de vigilancia y
seguridad de ia empresa
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siendo dotadc de detector de metales sin
armamento, y el cual se contratara con una
entidad debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

SEGURIDAD PRIVADA LTDA con
detector de metales y elementos de
bioseguridad.

CENTRO NOCHE: Desde la aperiura
del servicio 25/06/2020 se evidencia
presencia de servicio de vigilancia y
seguridad de la empresa
SEGURIDAD PRIVADA LTDA con
detector de metales y elementos de
bioseguridad.

Firma de contrato con esta empresa
a partir del 20 de mayo de 2020.

9. Garantizar los servicios publicos
durante la ejecucion del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
en informe presentado
correspondiente al mes de julio se
evidencia soporte de los siguientes
servicios:

Gas valor pagado $362.040

Agua valor pagado $3.323.210

Claro valor pagado $119.165

10.Realizar los mantenimientos vy
reparaciones a queé haya lugar, que
garanticen la adecuada prestacién del
servicio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
El asociado ha realizado las
adecuaciones locativas respecto a
las observaciones realizadas por la
oficina de plantas fisicas, presenta
formato correspondiente al mes de
julio de verificacion de limpieza,
desinfeccidn y acciones correctivas
implementadas en la  unidad
operativa.

Se cuenta con certificado SINGE
SOLUTIONS relacionada con la
importacion de  repuestos  del
elevador (ascensor), donde informan
gue se tiene una demora de 45 dias
con fecha de radicacion 15-06-2020,
se espera que en el mes de agosto
se efectud las  instalaciones
pendientes para el funcionamiento
del ascensor.

COMPONENTE DE NUTRICIO

N

1.Brindar el servicio de alimentacion en las
condiciones sefialadas en el anexo técnico.

X

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
en la visita virtual de verificacion
29/07/2020 No se evidencia
muestras testigo diarias de los
alimentos preparados para los
tiempos de comida. Se recomienda

AZ-
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realizar este proceso teniendc en
cuenta el anexo técnica.

2.Cumplir con las condiciones técnicas
sefialadas en la adquisicion de materias
primas, caracteristicas organolépticas,
preparacion y servicio de alimentos.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
el nufricionista no  presenta
evidencias segun fas
especificaciones solicitadas por via
correo electronico el dia 22/07/2020,
asi mismo, los formatos se
encuentran con inconsistencias en el
diligenciamiento del encabezado.

no se evidencia diligenciamiento de:
FOR-PSS-230 Formato Recepcion de
alimentos.

FOR-PSS-232 Fommato Verificaciéon
transporte de alimenios.

FOR-PSS-238 Formato Control de
temperatura de equipos de refrigeracion.
FOR-PSS8-239 Formato Control de
temperatura de equipos en congelacion.
FOR-PSS-243 Formato Preparacion de
alimentos.

FOR-PS5-248 Formate
Acompafiamiento de la operacion del
servicio de alimentacion mensual.
FOR-PS5-249 Formato
Acompafiamienio de la operacion del
servicio de alimentacion semanal.

3.Dar cumplimiento a la minuta patron, ciclo
de menus, analisis cuantitativo y cuadros de
porciones establecido y entregado por la
SDIS, de acuerdo con los requisitos de
nutricion y alimentacion del anexo técnico
para cada uno de los servicios sociales.

CENTRO DIA

Los formatos se encuentran con
inconsistencias en el
diligenciamiento del encabezado;
debe corregirse principalmente en la
casilfa nombre de la unidad
operativa.

Se encontraron observaciones para:
Menu 3, Julio 1;

Se evidencia dos reportes del mismo
tiempo de comida (almuerze), pero
las porciones reportadas,
temperaturas y cobertura son
diferentes. En cobertura (14 y 50)
respectivamente, lo cual es una
inconsistencia.

Menu 4, julio 2:

Se evidencia dos reportes del mismo
tiempo de comida (almuerzo), pero
las porciones reportadas,
temperaturas y cobertura son
diferentes. En cobertura (30 y 50)
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respectivamente, o cual es una
inconsistencia.

En la semana del 12 al 18 de Julio,
solo se evidencian 2 reportes para el
formato de inspeccion plan de
muestreo de porciones servidas.
Teniendo en cuenta que debe
realizar 3 verificaciones por semana,
segun linea técnica de nivel central.

En el formato de inspeccién plan de
muestreo de porciones servidas no
coincide con el reporte de asistencia
de la cobertura diaria.

Observaciones Formato Evaluacién
de caracteristicas organolépticas:

Se evidencia que en el menu 3y 8,
se repite el reporte del mismo tiempo
de comida (almuerzo}. Se
recomienda que durante el mes se
evalien diferentes menus y tiempos
de comida.

CENTRO NOCHE:

Menu 4:

En el formato de inspeccion de
muestreo de porciones se evidencia
gue el dia 1 y 22 de julio se repite la
inspeccion del mismo tiempo de
comida cena {mend 4) asi mismo
para el dia 6 y 27 de julio se repite la
inspeccion del mismo tiempo de
comida cena (menu 8), por lo tanto,
se recomienda durante el mes
evaluar diferentes menus y tiempos
de comida.

En las semana del 12 al 18 de Julio
(1 reporte) y semana del 19 al 25 de
Julio (2 reportes), no se evidencia
cumplimiento con las 3 verificaciones
por semana, segln linea técnica de
nivel central.

En el formato de inspeccioén plan de
muestreo de porciones servidas no
coincide con el reporte de asistencia
de la cobertura diaria.
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Observaciones Formato Evaluacion
de caracteristicas organolépticas:

Se evidencia gue en el mend 8, se
repite el reporte del mismo tiempo de
comida {cena). Se recomienda gue
durante el mes se evallen diferentes
menus y tiempos de comida.

4.Garantizar el suministro y cantidad de
alimentos la cual debe corresponder a las
minutas establecidas, prohibiéndose su
compra diaria, lo cual puede alterar los
horarios de preparacion.

CENTRO DIA

Se realiza verificacién de tiempo de
comida nueves, donde se evidencia:
Menu 10:

Queso campesino; 90 gramos,

Pan de maiz 60 gramos,

Manzana 120 gramos,

El agua de paneia no se pudo
verificar, ya que no se cuenta en la
unidad operativa con el instrumento
para medir volimenes.

Por lo cual se evidencia cumplimiento
en el gramaje, sin tener en cuenta la
bebida.

CENTRO NOCHE

Se realiza verificacion de tiempos de
comida cena, donde se evidencia:
Menu 10: Cena

Sopa de mazorca 248 gramos,

Filete de merluza a la plancha 105
gramos,

Tortilla de espinaca 98 gramos,
Yuca cocida 92 gramos,

Arroz pajarito 172 gramos

Jugo de guanabana, no se pudo
verificar, ya que no se cuenta en la
unidad operativa con el instrumento
para medir volimenes.

Por lo cual se evidencia cumplimiento
en el gramaje, sin tener en cuenta la
bebida.

Menu 11: Desayuno

Arepa de maiz: 99 gramos

Queso doble crema: 83 gramos
Uvas: 120 gramos

chocolate con leche: no se pudo
verificar, ya que no se cuenta en la
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unidad operativa con el instrumento
para medir volimenes.

Por lo cual se evidencia cumplimiento
en el gramaje, sin tener en cuenta la
bebida.

5 Mantener disponible el ciclo de ments en
tugar visible a los participantes para cada
uno de los servicios sociales.

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE:
El ciclo de ment publicado en el
comedor continta sin cumplir con el
tamario suficiente para que este sea
visible. Se reitera, que cada semana
del ciclo quede a medio pliego.

8. Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia del padre,
dia de la madre, dia de amor y amistad,
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la conmemoracion de
los cumpleafios de los participantes. Estas
preparaciones deben Ser programadas, en
cada uno de los servicios sociales de
manera previa y enviadas minimo guince
(15) dias calendario antes del evento para
el correspondiente avai de la SDIS.

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE:
Se presenta como evidencia
pantallazo de correo electronico
enviado con dos propuestas de
preparaciones especiales, sin
embargo, no se encuentra dentro de
los tiempos establecidos, 15 dias
calendario.

7. Planear, preparar y ofrecer a los
participantes preparaciones acordes y que
sean necesarias, segun patologias
presentadas por los participantes y segtin lo
estipulado por linea técnica de nivel central
de la Subdireccion para la Vejez.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
No se han presentado
modificaciones a la minuta, segtn
patologias, ya que adn no se cuenta
con certificados médicos, asi mismo
no reporta soporte de gestion para
solicitud de los mismos.

8. Entregar los alimentos para
consumo de los participantes
inmediatamente termine su preparacion y
coccion para cada uno de los servicios
sociales, garantizando que estos se
encuentren dentro de los rangos de
temperatura de seguridad, segtn normativa
vigente.

INTERVENTORIA
X
X
X
X

CENTRO DIA: Se verifica en visita
virfual suministro de tiempo de
comida nueves a las 10:00 am, sin
embargo, no se puede verificar la
hora final de preparacién y coccion,
teniendo en cuenta que la visita
virtual inicio a las 8:00 am.

CENTRO NOCHE: Se verifica en
visita virtual suministro de tiempo de
comida cena siendo las 7 pm vy
desayuno siendo las 7 am, sin
embargo, no se puede verificar la
hora final de preparacion y coccion,
teniendo en cuenta que la visita
virtual inicid a 1as 9:00 am.

9. Suministrar, para cada uno de los
servicios sociales, las porciones de

CENTRO DIA - CENTRO NOCHE:
En el formato de inspeccidn pian de

o,
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almentos establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional, para lo cual se
deben estandarizar los utensilios de servido
de alimentos. Para la exactitud en la
medicidon de las porciones es necesario
usar utensilios aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o cualquier otfro
alemento que facilite la medida.

muestreo de porciones servidas, se
evidencia gue el reporte de cobertura
no coincide, por lo fanto se
recomienda que en su
diligenciamiento la cobertura sea Ia
atendida en ese dia, basado en el
listado de asistencia.
Adicionalmente, se observa el
cumplimiento del gramaje en las
porciones de alimentos
suministradas a los participantes.

Se evidencia que no se realiza la
verificacion 3 veces por semana, por
lo tanto se recomienda el
cumptimiento de esta periodicidad
teniendo en cuenta la linea técnica
de nivel central.

10. Conocer y aplicar los lineamientos
descritos en el presente anexo técnico y en
el Resolucion 2674 del 2013 {(Buenas
Practicas de Manufactura) por todo el
personal involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento, preparacian,
servido, distribucién vy transporte de
alimentos, con el fin de obtener alimentos
inocuos, de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas Practicas de
Manufactura y Saneamiento.

CENTRO DIA - CENTRO NOCHE:
No se presentan los soportes de
asistencia de los 6 manipuladores de
alimentos, descritas en el plan de
capacitaciones por parte de Ila
empresa Calidad Alimentaria, que
corresponden a jukio los dias 4, 11,
18 y 25, ni el pretest y postest

11. No recibir ni suministrar a los
participantes alimentos objeto de donacion

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
No se puede verificar esta obligacion
ya que la visita se realizé
virtualmente. Sin embargo, dentro de
los formatos correspondientes a la
recepcion de alimentos, no se pudo
observar ya que los soportes
presentados en escaner no son
legibles y claros.

12. Presentar el Plan de Saneamiento — PS,
ajustado a los servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche, durante los primeros 13
dias de ejecucién del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del anexo técnico y
evidenciar su implementacion ¥
socializacién como minima a los 30 dias
calendario de firmada el acta de inicio a tedo
el personal de cada uno de los servicios
sociales

INTERVENTORIA
X

X

X

X

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

se presenta acta de socializacion a
18 asistentes del talente humano
sobre el plan de saneamiento basico,
del dia 13 de julio, sin embargo, se
observa que ia fecha del acta no
coincide con la fecha referida en el
formato de listado de asistencia.
lgualmente, el formato de acta no es
el vigente. Por lo tanto, se
recomienda mantener actualizados
los formatos que se encuentran
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dispanibles en el Sistema Integrado
de Gestién de la SDIS,

Se presenta formatos asociados al
plan de saneamiento:

FOR-PSS-069 — Formato registro
control de plagas: 8/6/2020
FOR-PSS-066 — Formato inspeccion
de la presencia de plagas: el soporte
presentado esta nombrado de otra
manera (verificacion de
hermeticidad), asi mismo, no se
encuentra diligenciado segun
indicaciones del instructivo.
FOR-PSS-064 — Formato de control
de lavado y desinfeccion del tanque
de agua potable: no se encuentra el
formato diligenciado, Unicamente el
certificado de lavado de tanques:
8/6/2020.

FOR-PSS-065 - Formato
seguimiento a soluciones
desinfectantes: no se encuentra
diligenciado  completamente el
encahezado.

DOCUMENTACION PENDIENTE:
FOR-PSS-067 — Formato inspeccion
del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.
FOR-PSS5-253 - Formato
Sequimiento implementacion plan de
saneamiento

13.Implementar y socializar los Protocolos
de Buenas Practicas de Manufactura,
conforme a lo establecido en la normativa
vigente y de acuerdo con los lineamientos
de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Se presenta acta de socializacion a 6
manipuladores de alimentos
realizada el dia 3 de julio sobre
buenas practicas de manufactura
(Recepcidn, almacenamiento,
preparacion y

servido de alimentos), sin embargo,
se observa que el formato de acta no
corresponde  al  vigente, se
recomienda utilizar los formatos
actualizados disponibles en el
Sistema Integrado de Gestidn de la
SDIS.  Adicionalmente, se debe
corregir este listado, ya que la sefiora
Rocio Hidalgo, Enrigue Mufioz,

A S
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Esperanza Hinestroza se encuentra
repetida su informacién.

Se recomienda que cada fema
socializado cuente con su respectiva
acta y listado de asistencia.

14 El asociado debe presentar el acta de
visita emitido por la autoridad sanitaria
competente con  concepto  sanitario
favarable, con fecha de expedicion inferior
a un afio, tanto en Centro Dia como Centro
Noche, en caso que el concepto sea
favorable con requerimientos, debe cumplir
con las exigencias dejadas por la autoridad
sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el
acta de inspeccion sanitaria con enfoque de
riesgo, en el tiempo estipulado por el
mismo. El seguimiento de su cumplimiento
se realizara por la Supervision de la SDIS.

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE
De los soportes presentados
virtualmente, no se evidencia carta
de solicitud de visita para Concepto
Sanitario.

15. El asociado debe dar cumplimiento a la
minuta de alimentos, teniendc en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos de origen
animal 100 % del peso establecido y 10%
por encima del peso establecido en la
minuta patron. Los demas grupos de
alimentos el 10% en peso de folerancia
pordebajo y 10% por encima del peso
establecido en la minuta patron. declarado
en la minuta.

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE
En la visita virtual se realizé
verificacion del tiempo de comida
nueves y cena, en el cual se ohserva
cumplimento de Ia minuta de
alimentos.

16. Entregar los respectivos informes
salicitados en los tiempos estipulados para
Centro Dia y Centro Noche, por el referente
técnico de la Suhdirecciéon para la Vejez de
la SDIS.

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE;
Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se evidencia
solicitudes de informes adicionales a
los que se generan de manera
mensual desde nivel central.

17. Realizar los respectivos seguimientos
nutricionales a las personas beneficiarias
del servicio social Centro Dia y Centro
Noche, en los tiempos estipulados por el
referente técnico de la Subdireccion para la
Vejez de la SDIS.

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se presentan
seguimientos nutricionales
realizados en el mes de julio, para el
mes de junic se evidencian 12
seguimientos nutricionales.

18. Realizar envio del informe MENSUAL
del Componente de Nuiricién dentro de las
fechas estipuladas, en el formato
establecido.

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se evidencia soporte
de correo electrénico donde se
observe el envie del informe
mensual.

19. Realizar envio de los seguimientos
nutricionales compiladoe MENSUAL en
archivo PDF, dentro de las fechas

INTERVENTORIA
X
X
X
X
X
X

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
enviados, no se evidencia soporte de
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estipuladas. Y de la base de seguimiento en
formato de Excel establecido para Centro
Dia y Centro Noche

correo electrénico donde se observe
el envio del informe mensual.

20. Realizar envio de ia socializacion con
ficha metodoldgica, sobre la socializacion
del Plan de Emergencias y Contingencias
(PEC), TRIMESTRAL en archivo PDF,
dentro de las fechas estipuladas,para
Centro Dia y Centro Noche.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se presenta soporte
de socializacion del Plan de
Emergencias y Contingencias.

21. Realizar envio de socializaciéon del
Acuerdo del Buen Trato compilado
MENSUAL (inicio: individual ingreso
participante - mensual: grupal) en archivo
PDF, dentro de las fechas estipuladas, para
Centro Dia y Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Dentro de los soportes virfuales
presentados, se observa
socializacidn de Acuerdo del Buen
trato, con fecha 3/07/2020 y
24/07/2020 grupal.

PENDIENTE: individual de ingreso.

22. Realizar la solicitud de los intercambios
por escrito a través de correo electronico al
profesional de Nutricidn, referente técnico
para Centros Dia y Noche de la
Subdireccion para la Vejez de la SDIS, con
minimo 24 horas de anterioridad en el
formato destinado para tal fin y siempre y
cuando se demuestre la fuerza mayor o et
caso fortuito, se realizara ia evaluacién de
la solicitud y se definira si se aprueba o no.
E! Asociado solo podrd entregar alimentos
de intercambio, que hayan sido
previamente autorizados por ia SDIS. El
formato debera mantenerlo a disposicion de
la interventoria o Supervision

de la SDIS

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se observa
solicitudes de intercambios al dia de
hoy.

23. Contar con los conceptos sanitarios
favorables de los proveedores (directos y
distribuidores), de los productos que lo
requieren (carne y derivados, pollo y
derivados, leche y derivados, productos a
base de huevo), Para el caso de los
productos de carne y derivados, al igual que
el pollo se requiere que los proveedores
cuenten con la autorizacidn sanitaria
vigente de la planta y los vehiculos
transportadores de alimentos en caso gue
sean visitados por el INVIMA

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Dentro de los soportes virtuales
presentados, se cuenta con ios
conceptos sanitarios favorables para
productos de proveedores tostado,
Victor Manuel frutas y verduras, nuty
pastel y favorable con
requerimientos para salsamentaria
la conquista.

PENDIENTE:

El concepto sanitario de Frio Pez, se
encuentra vencido y el concepto es
favorable con requerimiento. El
concepto sanitario de
Comercializadora La Conquista, el
concepto es favorable con
requerimiento.
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24. Contar con las fichas técnicas de la
materia prima a emplear en las diferentes
preparaciones que dé alugar segin minuta
establecida por la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentrc de los soportes virtuales
presentados, se presentan fichas
técnicas de materias primas: frutas y
verduras, lacteos, carnes (pollo, res,
cerdo, pescado), sin embargo, no
coinciden con los proveedores
relacionados en los conceptos
sanitarios.

25. Asistir a las reuniones citadas desde
nivel central por el referente técnico del
componente de Nutricidn.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Durante el mes de julio, no se
presentd solicitud a reunion desde
nivel central,

26.Las demas descritas en el anexo

técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentadas, no se evidencia
ninguna documentacion relacionada
con el cronograma y hojas de vida de
cada uno de los equipos del servicio
de alimentacion, en donde se reflejen
las caracteristicas del equipo,
capacidad, fechas y descripcion de
los mantenimientos.

o Certificado de calibracion  de
basculas {(pesa personas y gramera)
por laboratorio acreditado por la
ONAC para garantizar su correcta
trazabilidad en las mediciones.

COMPO

NEN

TE DE SALUBRIDAD

1.Contar dentro de un ptazo maximo de dos
meses (calendario) posterior al inicio del
convenio con la  Autorizacion de
Funcionamiento emitido por la Secretaria
Distrital de Salud, de acuerdc con |la
Resolucion 055 del 2018 (Articulo 2 v 3).

X

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE:

Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se evidencia la
aulorizacién o gestién de solicitud,
sin embargo, se encuentran dentro
del plazo maximo.

2. Dar cumplimiento a las condiciones
higiénico sanitarias definidas en la ley 09 de
1979, Reselucion 2674 de 2013, Resolucion
055 del 2018 y normativa complementaria y
reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos definidos por
la SDIS dentro del subsisterna de Gestion
Documental para la  organizacion,
clasificacion y registro de los documentos a
su cargo y que se generen en desarrolio del
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se observa la
documentacion del personal

manipulador de alimentos.

3. Disefiar e implementar el protocole de
Buenas Practicas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada uno de los
procesos de compra, transporte, recibo,

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Se presenta acta de socializacién a6
manipuladores de alimentos
realizada el dia 3 de julio sobre
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almacenamiento, preparacién, servido vy
distribucidn de alimentos teniendo en
cuenta lo publicado en el Sistema integrado
de gestién SIG de la SDIS

buenas practicas de manufactura
(Recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentaos),
sin embargo, se observa gue el
formato de acta no corresponde al
vigente, se recomienda utilizar los
formatos actualizados disponibles en
el Sistema Integrado de Gestion de la
SDIS. Adicionaimente, se debe
corregir este listado, ya que la sefiora
Rocio Hidalgo, Enriqgue Mufioz,
Esperanza Hinestroza se encuentra
repetida su informacion.

Se recomienda gue cada tema
socializado cuente con su respectiva
acta y listado de asistencia.

4. Garantizar durante toda ta ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable del
centro, en caso de no contar con la visita el
asociado debe contar con carta radicada a
la entidad sanitaria y gestionar el proceso
de visita en un plazo maximo de tres (03}
dias habiles a partir de Ia firma del acta de
inicio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se evidencia el
documento o gestion de solicitud.

5. Qarantizar los insumos, equipos,
elementos y utensiliocs necesarios para
prestar el servicio de alimentacion,
descritos en el presente anexo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, cuenta con la mayoria
dotacién de equipos, elementos y
utensilios necesarios para Ila
prestacion del ServiIcio de
alimentacién. Sin  embargo, se
recomienda contar con el vaso
volumeétrico, para que el profesional
de nutricién pueda realizar el proceso
de verificacion de gramaje de las
porciones servidas.

6. Mantener actualizados y debidamente
diligenciados los formatos y registros
establecidos en el anexo técnico

CENTRODIAY CENTRO NOCME:
Dentro de los soportes virtuales
presentados de salubridad, se
evidencia gue los formatos de acta
no son los vigentes. Y por ofro lado,
los formatos no cumplen con el
modelo de calidad de datos de la
SDIS.

7. Aplicar los controles de calidad
necesarics que garanticen alimentos
inocuos a los participantes

CENTRO DIAY CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, el formato de
soluciones desinfectantes se
encuentra incompleto. Por otro lado,
el formalp de preparacién de
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alimentos, el documento escaneado
no es legible. Asi mismo, durante la
visita virtual del tiempo de comida
cena, se observé  personal
manipulande alimentos con ufias
pintadas y accescrios en las manos
{(anillos).

8. Construir, divuigar, actualizar e
implementar el Plan de Saneamiento — PS,
durante los primeros 15 dias de ejecucion
del convenio, de acuerdo con [os
lineamientos del componente de salubridad
del anexo

CENTRODIAY CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, cuenta con el acta y
listado de asistencia sobre |la
socializacion a los 18 asistentes del
talento humano.

Se presenta formatos asociados al
plan de saneamiento:

FOR-PSS-069 — Formato registro
control de plagas: 8/6/2020
FOR-PSS-066 — Formato inspeccion
de la presencia de plagas: el soporte
presentado estd nombrado de ofra
manera {verificacion de
hermeticidad), asi mismo, no se
encuentra diligenciado segun
indicaciones del instructivo.
FOR-PSS-064 — Formato de control
de lavado y desinfeccion del tanque
de agua potable: no se encuentra el
formato diligenciado, Unicamente el
certificado de lavado de tanques:
8/6/2020.

FOR-PSS-065 - Formato
seguimiento a soluciones
desinfectantes. no se encuentra
diligenciado completamente el
encabezado.

DOCUMENTACION PENDIENTE:
FOR-PSS-067 —~ Formato inspeccion
del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.
FOR-PSS-253 - Formato
Seguimiento implementacion plan de
saneamiento

9. Realizar la adaptacion del Plan Integral
de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de
acuerdo con los lineamientos incluidos en
salubridad del anexo técnico y evidenciar su
implementacion como a partir del acta de
inicio def convenic.

CENTRO DIAY CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, se observa que con 3
puntos ecologices, punto AVU y
cuarto de almacenamiento de
residuos solidos.
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10. Dar cumplimiento al procedimiento de
recoleccion de residuos de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente y €l
anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, no se observan los
respectivos formatos que deben ser
implementados en la  unidad
operativa.

Actas y listados de asistencia a la
divulgacion del PAIPAERS, Politicas
Cero papel y Cero residuos

Acuerdo de Corresponsabilidad o [a
Accion Afirmativa (segln sea el caso)
firmado y vigente. (Solo aplica para
unidades operativas en Bogota b.C.
Formato Ruta de Recoleccién Interna
de Residuos Sdlidos (RRIRS) por
cada piso de conformidad con el
PAIPAERS

Formato de “Registro, medicidn y
control de residuos entregados”
diligenciado.

Formato mensual  “Certificado
entrega de residuos  sdlidos
generados” diligenciado

Certificado de entrega de Reporte
trimestral de generacién de residuos
aprovechables

O Acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Plan de Gestion
infegral Aceite Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS

O Acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento.

11. Dar cumplimiento al plan de manejo y
ahorro de agua y energia de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente y
el anexo técnico.

CENTRO DIAY CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, cuentan con el
certificado de lavado y desinfeccion
del tanque de almacenamiento de
agua potable con fecha de 8 de Junio
de 2020

12. Las demas descritas en el anexo
técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes virtuales
presentados, se cuenta con el
formato  de Declaracion de
COMpromiso.

Se presenta caneca roja, para
disposicion residuos de elementos
de proteccion personal, sin embargo,
se debe tener en cuenta los rétulos
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establecidos en el protocolo para tal
fin.

DOCUMENTOS PENDIENTES:
Acta de infroduccion al Plan
Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA, donde se den a conocer los 5
programas. Dentro de los 15 dias
calendarios.

Soporte de correo  electronico
exclusivamente para el manejo de la
informacion del componente
ambiental.

Matriz de Identificacion y Evaluacion
de Aspectos e impactos
Ambientales. Dentro de los 15 dias
calendarios.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Presentar al supervisor del
convenio dentro del primer mes siguiente a

Centro Dia y Noche:
Los servicios sociales presentan 7

fa suscripcion del acta de inicio, los X procedimientos los cuales son:

procedimientos 0 guias establecidos en el procedimiento de almacenamiento,

ftem Desarrollo Organizacional del anexo lavanderia, adquisicién de insumos,

técnico para cada uno de los servicios ingreso y egreso al servicio, custodia,

sociales. manejo Yy conservacion de las
historias sociales, inmovilizaciones
de personas, archivo y conservacion
de documentacion.

2. Presentar el manual de Centro Dia y Noche:

procedimientos de acuerdo con los Se evidencia socializacién  de

requisitos de gestion administrativa del X protocolos de ingreso y egreso de

anexo técnico y  evidenciar  su fecha el 23 de julio.

implementacidn finalizado el tercer mes de

ejecucion del convenio para cada uno de los

servicios sociales.

3. En caso de requerirse, el asociado X Centro Dia y Noche; Para el periodo

debe presentar al supervisor-a propuesta reportado no se requirido presentar

de mejora continua que evidencie acciones propuesta de mejora continua

de mejora en el servicio social

correspondiente, de acuerdo con ios

requisitos de gestibn administrativa; el

asociado debe realizar los ajustes que le

sean solicitados por esta instancia.

4. Garantizar que el servicio social CENTRO DIA: Se verifican

Centro Dia y Centro Noche cuente con la conformacion  de las historias

documentacion actualizada, organizada y sociales que contienen los formatos

de acuerdo con los requisitos de gestion X diligenciados de 49 personas
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administrativa del anexo técnico, durante la
ejecucion del convenio.

mayores que ingresaron a partir del
25-06-2020 con corte a 30-07-2020
(Ficha SIRBE - Solicitud de Servicio -
Seguimiento individual - Toma de
signos vifales - formato de
actividades)

CENTRO NOCHE: 3Se verifican
conformacion de las Thistorias
sociales que contienen los formatos
diligenciados de 49 personas
mayores que ingresaron a partir del
25-06-2020 con corte a 30-07-2020
(Ficha SIRBE - Solicitud de Servicio -
Seguimiento individual - Toma de
signos vitales - formato de
actividades)

‘ 5. Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar con un
programa de mantenimiento, de acuerdo
con los requisitos de gestion administrativa
del anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia - Centro Noche:

El asociado presenta formato
correspondiente al mes de julio de
verificacion de limpieza, desinfeccion
¥ acciones correctivas
implementadas en la unidad
operativa.

6. Realizar el registro, medificacion de
ta informacion y cambio de estados de los
participantes diariamente de acuerdo con
los lineamientos del area del sistema
misional SIRBE, para no generar errores en
la informacion y seguir la linea técnica del
servicio.

CENTRO DIA: Se informa que ya se
realizo el cargue del mes de junioy el
dia 31 de julio tienen plazo de cargar
toda la informacion del
correspondiente al mes de julio.

CENTRO NOCHE: Se informa que
ya se realizo el cargue del mes de
junio y el dia 31 de julio tienen plazo
de cargar toda la informacion del
correspondiente al mes de julio.

7. Dar cumplimiento a ia normativa
vigente en materia de gestién documental,
en los términos establecidos en el anexo
técnico.

CENTRO DiA: Se verifican
conformacion de las historias
sociales que contienen los formatos
diligenciados de 49 personas
mayores que ingresaron a partir del
25-06-2020 con corte a 30-07-2020
{Ficha SiRBE - Solicitud de Servicio -
Seguimiento individual - Toma de
signos vitales - formato de
actividades)

CENTRO NOCHE: Se verifican
conformacion de las historias

A
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sociales que contienen los formatos
diligenciados de 49 personas
mayores que ingresaron a partir del
25-08-2020 con corte a 30-07-2020
{Ficha SIRBE - Saolicitud de Servicio -
Seguimiento individual - Toma de
signos vitales - formato de
actividades)

8. Las demas descritas en el anexo técnico.

No se realizaron  acciones
complementarias en este petiodo

COMPONE

NTE DE DOTACION

1. Garantizar desde el inicio de gjecucion
del convenio la disponibilidad del 100% de
la dotacidn necesaria para la prestacion de
los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche.

Centro Dia - Centro Noche:

El asociado adquirio el 87% de los
consumibles, pendiente el 3%. De
Los No consumibles adquirio el 76 de
los elementos, pendientes el 14 % y
no aplican el 10%.

2.Entregar los elementos de asec de uso
personal y vestuario de conformidad con las

Centro Dia: La coordinadora
presenta 22 planilias de entrega de

especificaciones y periodicidad X kit de aseo a las personas mayores.

establecidas en el anexo técnico.
Centro Noche: El coordinador
presenta planillas de entrega de kit
de asec a los participantes de fecha
del 14 al 27 de julic. Se requiere en
presentacidn de informe de julio
presentar la totalidad de los formatos
de entrega.

3.Garantizar un botiquin Tipo B y la Centro Dia - Centro Noche: En

reposicion opaortuna de los elementos que lo visita virtual del 29 de julio se

conforman, asi como la dotacién requerida X evidencia un botiquin de primeros

para el area de servicios primarios durante auxilios tpo B con todos ios

la ejecucion del convenio. elementos requeridos segun anexo
tecnico.

4.Garantizar todos los elementos, insumos Centro Dia - Centre Noche;

y utensilios necesarios para dar X En visita del 29 de julio, se evidencia

cumplimiento al componente de que la unidad operativa cuenta con

alimentacion. todos los utensilios necesarios para
la prestacion del servicio de
alimentacidon

5.8uminisirar i{a dotacion para el personal Centro Dia - Centro Noche: En

de servicios generalies y manipulacion de visita virtual del 29 de julio, se

alimentos descritos en el anexo tecnico. evidencia que la unidad operativa el

X asociado doto al personal de

servicios generales y operarios de
cocina con vestuario y calzado
necesario para la presiacion del
servicio.

6.Garantizar durante la ejecucién del
convenic el mobiliario necesario para la

Centro Dia - Centro Noche: En
visita viriual del 20 de julio, se
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prestacion del servicioc descrito en el evidencia que la unidad operativa el

presente anexo técnico. X asociado doto con mobiliario basico
sin embargo esta pendiente 1 sofa, 6
escritorios en madera.

7.Garantizar durante la ejecucion del Centro Dia - Centro Noche: En

convenic los elementos o©  insumos visita virtual del 29 de julio, se

necesarios para la realizacién de los evidencia que la unidad operativa el

talleres, las actividades ladicas, recreativas, X asociado  adquirié  todos  os

educativas, culturales y  deportivos
requeridos para la prestacidn del servicio
descritas en el documento adjunto {formato
Excel).

materiales necesarios para realizar
los talleres, actividades iddicas, sin
embargo estd pendiente adquirir ios
equipos deportivos

Concepto general del cumplimiento de ([0 | 26 |64 | 0 23
las obligaciones

4. INFORME FINANCIERO

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero

Balance Financiero Unidad Operativa El Dorado
Balance general Detalle desembolsos realizados
. 10. Valor total 11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto fa desembolsos
cturado X
realizados
1. Valor lnicial: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO JUNIO $26.676.508 : 2,19%
2. Valor Adiciones: 30 0% DESEMBOLSO JULIO 30 0,00%
3. Valor Reducciones: 30 0% DESEMBOLSO AGOSTO 30 4 0,00%
4. Vaior Total: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO SEPTIEMBRE $0§ - - 0,00%
5. Valor Pagado: $26.676.508 2.19% DESEMBOLS0O OCTUBRE $0 Q,00%
6. Valor Causado, No $0 0% DESEMBOL SO NOVIEMBRE $0 0,00%
pagado: E
7. Vater Total $26.676.508]  2,19% DESEMBOLSO DICIEMBRE so/ 0,00%
Ejecutado:
8. Saldo: $1.190.648.637 97.81% DESEMBOLSO ENERO 2021 ¢ C o 0,00%
: DESEMBOLSC FEBRERO 2021 $C ) 0,00%
Totales $26.676.508; . = 2,19%

Liquidacion de cupos Centro Dia
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Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia El Dorado

1. Periodo 2. Atenciones | 3. Valor bruto 4. Descuentos s. R.er.urs_os_ ne B Cos.tos‘ por . Valor neto 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
Cupos Sin costos por Nove dades Aclarar a que corresponden fos descuentos y
1.1. Mes 1.2, bel 1.2 AF P. . P atepciones Valor Valer Desembolsade |los recursos no ejecutades segin liquidacion
atendidos realizacién . \
Valor e cupos, y §1 hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de funio. Dias ejecutados §
JUND 1/06/2020 | 3C/04/2019 47 $14.964.000 $1.420.342, $318.000 $13 851 858|corras pondientes del 25 de junio ai 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 253 cupos no utiizades
JULIO 10712020 | 3140772020 1245 $75.100.760 $1.712.270 51634.469 $75.022.899| Se descuenta 305 cupes no Wiizados
OB SROBET0 132642 - ies $86.984.557 e

o Noche

Liquidacién de cupo

s Centr

Refaci

1. Periodo 2. Atenciones § 3. Valor bruto 4, Descuentos | B. Baclrsat flg 6. Cos'.tosl por 7. Valor neto 8. Dhservaciones
ejeclitados realizagifn desembolsado
Cupos Sin cos1os por NWEIfadES Actarara que corres ponden fos ?es.cugnto_s,,h -
11.Mes 1.2 Dei 1.2, Al atendidos realizacién atenciones Vaior Valor Desembelsado |los recurses no ejecutades segin liquidacién
Valor de cupos, y sihay observacienes adicionales.
Acta de inicio dei 25 de junio. Dias ejecutados §
JUND 1/06/2020 | 30/0472019 50 $14.831.100 $2.016.250 $12.814.850[corraspondientes del 25 de junio ai 30 de jumio (300
cupos) Se deseuenta 250 cupas no uliizados
JULOD 11072020 | 31/07i2020 1245 $74.561.300 $2460.130 $72101.570| Se descuenia 305 clipos no Utizados
28 $83.002.900F - - 4A7EM0) o 0 o8l smsieangl ‘ '

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Dia
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APORTESDIS N
wom | | NS | o omsworms| SO | P | s
. PROPONENTES) : Total efecutado acumulada
COSTOS FUGS . . Z5/06/2020 | 30/06/2020 | 1jorj0a0.. | 31/07/2020
Tolenta Humara (Dedicactd 2 _ sois | Asociado 6 .. | Asodado sois Asaciado
Coordinador (a} 1 $ 4.079.450 | & 32.635.920 | § 32.635920 | ¢ -1 5 815.8% S 4.079.450 $ 4895383
Acompafiante sociat 3 $ 3227.51( S 77.466.025 | § 77466025 1 & -| 5 1936651 $ 9.683.253 S 11.619.904
Accmpanante artistico 2 5 3.227.751 (S 51.644.016 | $ 51.644.016 | § -] % 1291100 S £.455.502 5 7.746.602
Educador Fisico o
[Terapeuta Qcupacional ! 5 3227751 % 25.822.010 [ & 25822010 | § -15 645550 5 3,227.751 $ 3873301
Nutficionista 1 $ 3227751 | 5 25.822.010 § 25.822010] $ -|s 845550 $ 3.227.751 S 3873301
Técnica en auxiliar de
enfermeria : 5 23107.259 | & 33716785 | & 33716785 | 5 |8 sd29%0 $ 4.214.598 S 5057.518
Facilitadores- as 2 1 1720333 $ 27525330 & 22525330 | & -|$ 688133 5 3.440.666 S 4128799
Qperarios de Cotina
{Manipuiadores de 3
alimentos) s 1720333 41.287.995 | S 41.287.9951 % -5 1032200 L 5.160.935 5 619319
Servicios generales 3
{mantenimiento y 2seo) 5 1720333 | 5 41.287.995 | § 41287.995 | 4 -8 1o3z200 4 5160999 $  £193.1%9
Espacic fisico funcional $ 11794301 | § 54.354.410 | $ 37354410 (S 57.000.000| § 933.800 | $ 1425000 § 46693015 7.325000|% 56031618 8.550.000
Desgaste y uso de los bienes ho
consumibles 5 8215249 ¢ 55.721.985 | $ 49246097 | $ 16475898 | S 1.231.152|5 411.897] ¢ 5155762 | $ 2.059487 |4 73850145 2471384
Bienhes consumibles 5 27032215 216257710 | $ 21625770 | § -|$ 50644 L 2703.221 $  3.243.865
Fle mentos de aseo institucicnal 5 4.048.567 | $ 32.396.536 | § 3239%.536 | S 4 B09.513 5 4.049,567 5 4.858.480
Vigit $ 4171320 & 33.370.560 | § 33370560 | S -6 834364 $ 4.171.320 $ 500558
. SUBTOTALCOSTOS FIOS $ BMSYISY §  S3LI0%, - FaAiseoe] 313280035 | § 1adssoy 66400180 164487 | § 7968021505 11071380
 cosmosvantie s I R . : s
Alimentos {*} B 119.167.475 | § 68771918 | 5 50395557 | 6 1684200 |$123.177|$ 8700700 | ¢ E376581)% 10385.900)%  7.610.758
SUBTOTAL COSTOS Y ARIABLES] 119,167 4750 $ sayTLatg] T BOSBERN S 16842001 % 4 1yy 8MLI0 S 6376581 | $ 7.510.758
COSTOR PORREAZACION . X R :
Flementos de aseo
personaj 8 ] 1614657 [ § 12.917.576 | § 12.917.576 | § - 4 1.952.459
Salidas extramyrales 2 5 4.573.071 | & 9.158.142| S 9158.142 | $ - S
SUBTOTALCOSTOSPER o | $ o omersngls LG58 5 - $
Dx novedades . Loa : H
Tatal Costog s © 550l ]
(tayor valor sopartads
Menor valor sopaitade :
EER roral § Fasop05c0] 5 622049.0050 $1p3A71Ass] § 13861658 | S A0

WEI valor unitario mensual de |os costos variables es un grecio de refere ncia, no cbstante el valor sera caleulado con dlas calen dario
Recursos Sin Ejecutar: $ 533,164,538 § 105.239.313

Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Centre Noche
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Recursos Sin Ejecutar 510.359.530 § 91.816.326
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APORTE SDIS
CANTIDAD | YALORESUNITARIGS APORTES Periodo ejecutado 1 Perlodo ejecutado 2
RUBRO/ITEM TOTALES {TOTALES-APDRTES
MENSUAL M‘_iN_SUAI.B PROPONENTES) PROPONENTE JUNIP uug Total e)ecutada
B 25/06/2020 | 30/06/2020 1/07/200D 31/07/2020
R 5DIS Asoclado Sois Asociado SDiS Asaciado
Coordinador |2} 1 $ a.079.4%0 | $ 32.635.920 [ § 326359201 § $ 815898 409490 $ 4895388
Acompaiiante soclal ? $ 3.227.751] § 38733.012( § 38.733.012 | § $ 96832 S 4841627 §  5.809.952
Profesional en ciencias 1
de laeducacin S 32277511 % 25.822.008 1 5 25822008 | $ S 545550 $ 3.227.751 $ 3873301
Educador Fisico 1 5 3277511 % 23822008 1 § 35.822.008 | § - $ 645550 S 3.227.751 $ 3873301
Nutricionista 1 5 3.227.751( $ 12911.004 | § 12.911.004 | $ S 322775 5 1613.876 $ 1936651
Facilitadores-as 3
(Técnicos) 5 2107299 $ 50.575.176 | $ 50.575.176 | § - |$ 124379 5 6.321.897 $  7.386276
Técnico en auxiliar de 3
enfermeria s 2.107.299 [ § 33716784 | § 33.716.784 | $ S 842920 $ 4714598 § 5057518
Operarios de Cocina
{Manipuladores de 3
alimentos) ] 1720333 | § 41.287.995 | § 41.287.995 § § - 1§ 1032200 $  5.160.999 5 6.193199
Servicios generales 5
{mantenimiento y asec} ] 1720333 | $ 41287985 | $ 41.287.995 | $ - |5 1032200 $ 5.160.999 $ 6193199
Espacie fisico funcional 5 12009583 | § 96.076.664 | $ 52.076.664 | 5 44.000.000 | 5 1.301.917 [ $ 1.100.000 | $ 6.509.583 | 5 5500000 S  7.811300 | $ 6.500.000
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles 5 7.356.645 | & 53.853.168 | § 58.852.168 | $ - $ 1471329 S 7.356.646 §  RBIYIS
gienesconsumibles S 3.737.032 | & 29.896.256 | 5 9.896.256 | § 20000000 | 5 274065 489796 $ 1237.032 | $ 2448980 |5 1484438 |5 2.938.776
Elementos de aseo institucional 5 4.935.279 | & 39482235 | § 39.482.735 | & - $  987.05 5 4.935.279 S 5922335
Vigilancia 5 4171320 $ 33.370.560 | § 33.370560 | $ - S 834264 S 4.171.320 $  5.005.584
SUETOTAL £OSTOS FUOS! ] $ S60.:470.85| S 496.470.785] & 64.000.000) § 12.410.760 | 51589796 | § 62058846 % 7.04p080 | ¢ 7admeir|s 95387

COSTOS VARIRBLES 2 p - R R S PR (Rt ST B T
Elementos de aseq personal (%) 5 5.388.003 | $ 43.104.745 | & 43.104.745 | & - 5 1.055.626 5 5,454,070 $  B.509.696
Alimentos (*] 3 12.462.565 | & 99,760,520 | § 55700520 [ § 44.000000] ¢ 1364084 |4 10775514 70478215 5.567.347 |§ 8411915 § 6.644.898

SUBTOTALCOSTOSVARIABLES: . - . |§ 142.805.265! $ sgas,65] £ aaoooo00l § 2aternTs1omrss1|s  wsoumr]s seeraar|s monmenlls | 6.esanm
Desouenta iovedades Sl . R i, ls ooiempl el S Zee03800 $ . s47630F
Totaf Costos. o e B Lo
Mavor\'caib:z:,ség' aitade
Menor valorsopsrtade: EERE i
Ajuste 2 1 Secehs; R ik 18 Ty am|o s
TOTAL . $ CoOT0BATRMS0 S S957R0L S 108.000.000 $ 1281480 €566y | § 72101670 $a3.516372 [ &
{*) Ef valor unitario mensuai de los costes variables es un precic de refe rencia, no obstante el valor se ra calcuado con dias calendario
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Relacién Ejeciicién Mensual Aportes Asociado Centro Dia Et Dorado

Mes de

Afo de Valor aportes dei Saido de aportes del

Aportes adicionales

ejecucidn ejecucion Estructura de costos asociado asociado {no comempla_n‘d;:} .
. . a5tructura de costos): |
Costos fijos $1.836.897 $71.639.001
JUNID 2026 Costos variables $1.234.177 $43.161.380
Coslos variables por reaiizacion
T Costos fijos T T se.184.487 $62,454.514 .
JLIO 202D Costos variables - U seamesstl _ s42784799
Costos variables por realizacion
~ TOTALES : $18.632.142] § 106.230.313 .40
(Total aportes del asociado Co $122.871.455
Costos fjos $18.810.513
{Costos variables $135.555.323
Coslos variabies per reakizacion B $1.525.726
Aportes dei asociado ejecutados $18.632.142
% aportes defasetiado sjecutados 15,04%
Saldo aportes del asociado $105.239.313

Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Noche

J—

1

Relacion Ejecucién Mensual Aportes Asociado Centro Noche El Dorado

Aportes adiclonales

Mes de Aflo de Vaior aportes del | Saldo de aportes del | .=
ejecucion ejecucién Estructura de costos asociado as ociado -{no contem plad
. B estructura de costds)

Costos fijos $1.589.796 $62.410.204

JUNIO 2020 Costos variables $1.077.551 $42.922.449
Costps variables por T
realizacion B
Costos fijos $7.948.980 $54.461.224

O 2020 ’éo'é'étésl\;ér_;a"i{ié}""""" §5.567.347 §37.356.102 N
Cos.tos yanab!es por $91.616.326
realizacidn

TOTALES i L $16.103.674 $: o o1.8f6.828

Totai aportes del aseciado CN $103.000.000
Costos fijes 30
Costos variables $78.779.651
Costos variables por realizacién $8.730.450
Aportes del asociade ejecutados $16.183.674
% apertes del asociado eje cutados 14,98%
Saldo aportes del asotiado Lr Tk $91.816.328

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESQ GESTION CONTRACTUAL
Versién: 0

ALCALDIA MAYOR A Fecha: Memo
OF BOGOTAD.C. FORMATOQ INFORME DE SUE’ERV|S|ON YIO
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/0712019

Pagina: 42 de 44

SECRETARIADE INTEGRACIGN SOCIAL

Seguirimplementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el Convenio y su anexo técnico,
para continuar garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores en la unidad operativa El
Dorado.

Es necesario que los Coordinadores de los servicios tengan una mayor apropiacion del MAIPM, Ia organizacion
de las evidencias en las acciones de divulgacion y socializacion de este componente, vinculado en diferentes
obligaciones contractuales.

Se hace la recomendacion en el diligenciamiento de los formatos de novedades oficializados en el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad de la entidad, por parte de los coordinadores de los servicios, para divulgacion
al talento humano.

El equipo de talento humano de la Unidad operativa El dorado debe tener en cuenta el protocolo para la
presentacion de informes, asi como los tiempos establecidos para el cumplimiento, es importante mencionar que
esta informacién ha sido divulgada por la subdireccion para la Vejez, asi como equipo apoyo a la supervision de
la localidad de Engativa.

Se sugiere a los Coordinadores de los servicios sociales que cuando se presente una novedad en el talento
humano, se debe informar de inmediato al equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccion Local de Engativa
a través de correo electrénico.

Se debe cumplir con el 100% de la dotacion de ia Unidad operativa, de acuerdo con el cronograma establecido
en el comité técnico del mes de julio.

En cuanto al componente de nutricién, los soportes contables que se presenten a la SDIS, deben cumplir con: i)
los requisitos establecidos en et ordenamiento juridico vigente, ii) los criterios definidos en los anexos técnicos, y
i} no podran superar los valores de referencia de la estructura de costos. Por tanto, aquellos soportes que no
cumplan las condiciones descritas anteriormente no tengan relacion con los servicios efectivamente prestados, e
induzcan al error a esta supervision, serdn considerados documentos sin ningln valor juridico ni contable
{emitidos de mala fe), por lo cual, la Secretaria Distrital de Integracion Social, pondré estos hechos y situaciones
en conocimiento de las instancias administrativas y legales competentes. Ademas, se debe presentar el valor
unitario de cada producto.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

iITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2020 Junio El asociado presenta certificacion de paz y salvo
SALUD 2020 Junio en aportes a la seguridad social y aportes
RIESGOS PROFESIONALES 2020 Junio parafiscales firmado el 6 de agosto por revisora
PARAFISCALES 2020 Junio fiscal Haydin Adriana Martinez

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
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Cumpiir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
realizadas del proceso de asesoria técnica o verificacion desarrollado por las profesionales designadas por la

Subdireccion Locat de Engativa para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la gjecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision de la Subdireccion Local de Engativa y entrega del

informe de ejecucidn financiera en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

» Centro Dia: Cupo 50 — cobertura para el mes de julio fue de 1.245
Descuentos costos variables = descuento $2016250 por 250 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
Cupos no utilizados = 250

s Centro Noche: Cupo 50 — cobertura para el mes de julio fue de 1.245
Descuentos costos variables = descuento $2016250 por 250 cupos no utilizados
Novedades en talento humano =
Cupos no utilizados = 250

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestién

Planillas y liquidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

informe financiero firmado por el representante legal, contador y
revisor fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar
contable correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacién de personas mayores

Certificacion costos fijos, Certificacion aportes operador
Certificacion de antecedentes de la junta central de contadores del
revisor fiscal vigente y tarjeta profesional

Certificacion pagos parafiscales.

Resolucion de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del julio 2020

Un (1) CD Informe de Gestion Periodo del iulio 2020

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGC SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura CD # 324

-Factura CN # 325
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- Resolucién de Facturacion
- Ceriificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas de supervision del periodo julio

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Unidad Operativa El Dorado Servicio social Centro Dia y Centro Noche garantizé la prestacion del servicio con
calidad, cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones
pertinentes con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencion del servicio de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

La Unidad operativa El Dorado inicio su operacion el 25/06/2020 y con ello la implementacién de los protocolos

de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria generada por coronavirus Covid-19 y que son requeridos
para garantizar la atencion y salvaguardar la vida de las personas mayores.

FECHA DE ELABORACION: 20 agosto 2020

_Supervisor Apoyo a la Supervision
C Doon & : B
UON (= f Yeonaa e
JUAN CARLOS GONZALEZ ELEONORA BENAVIDES
Subdirector Local de Engativa Economista

Apoyo a la Supervision

Améé /Pwé{ Jaut 7
KATTY AVILA SUAREZ
Nutricionista Dietista

Acompafiante técnico

ol D

YISELA LOSADA CUELLAR
Subdireccion para la vejez
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ACTAN®
FECHA:  Bogota, ‘| delmes T de 2020
HORA: 4 ?m |
wear: 1.0, E\ Dorada
TEMA: S\eg}uxm\eﬁx\’v Cortes Nocre., — Cm'\‘rO Dia.

ASISTENTES: Se adjunta planilla de asistencia.

ORDEN DEL, DiA:

1. Nwsro de geo\u\w\\e/\)‘\) N L |
2. M@Mﬁ@m@eﬁd&%ﬂwn
3.

DESARROLLO:
Se Woilk’LCA \Mvm 32 e et RN oo oche. -

n\.‘&

JATS AR

e 1Y > L \o
2 \a ¥ a2 (aCon e vyS G conoO eJ\ fDex/loé—‘O
nmwmr\.\ob éﬂ’\\f A N o\l 2o de \¢ AL .

APAVAN VosoncS mrodocel en el Seaco T,
1 & 3 A 5 M [\
>2 aoihtu WtadQ  de pecwoal ngm en gl NALCAO.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA be.
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia de mes de 2020
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de Dependencia Firma

Nombres y Apellidos vinculacién

_OSOPOIRAY S F o v .
DN \BLBYENA  (OOTp v OO /N e
Tha Sondre Fiho—\ﬁ Sho & ofpe M

Anexos:

Elaboré:

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Sociat

Tet.: (13327 97 97 ‘ \
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTA DL
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21712020 Gmail - Traslade personas mayores hogares de paso Sub. Adultez g L

M Gmait Tulia Sanchez <tsanchezm4@gmail.com>

Traslado personas mayores hogares de paso Sub. Adultez
1 mensaje

Gerencia Social <bibi.leonf@gmail.com> 2 de julio de 2020 a las 09:49
Para: forocivicoengativa@gmail.com, yvargas@sdis.gov.co, tsanchezmd@gmail.com, Sandra Carolina Fajardo Ruano
<sfajardor@sdis.gov.co>, Claudia Evelyn Rivera Camacho <crivera@sdis.gov.co>

Buenos dias

De acuerdo con la reunion de caracterizacian y revision de casos de las personas mayores del hogar de paso carrera 35
y definido el traslado de 20 ciudadanos para hoy 02 de julio se dispone el traslado de la siguiente manera:

Centro Dia - Noche El Dorado: Calle 68b N. 110a 08 Engativa

* Grupo 1: Carrera 35 - Hora de trasiado 1:30 p.m (20 personas mayores) - Hora aproximada de ingreso El
Dorado 3:00pm.

La organizacion corresponde al tiempo estimado de traslado e ingreso a la unidad operativa, con el fin de dar
cumplimiento a los protocolos de bioseguirdad.

Por recomendacion de ia Sub. Adultez y Vejez agradecemos informar a los usuarios a donde van ser llevados y
mantener los protocolos de prevencion COVID-19.

. El talento humano de la unidad operativa y supervision que acompafiaran el traslado deben estar a la 1:30p.m. en &l
hogar de paso Carrera 35, direccion: Carrera 35 No. 10 -35.

Adjunto envio archivo de caracterizacion de las personas mayores a trasladar.
Quedo atenta.

Cordialmente,

Bibiana carolina Ledn Fandino
Apoyo técnico - Centros Noche
Subdireccion para la Vejez-SDIS
Cel: 3124993208

CARACTERIZACION PERSONAS MAYORES - SUB ADULTEZ - EL BORADO xIsx
=~ 12K

https://mail.gocgle.com/mail/u/0?ik=a25abd52888view=pt&search=all&permihid=thread-f%3A1671117040901695525&simpl=msg-f%3A16711170400... 11
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MEMORANDO
Codigo: 12400
Sl requiere respuesia
PARA: IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ

Directera de Andlisis y Disefio Estratégico

DE: SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
Directora Poblacional

& RAD:12020018315
Fecha: 2020-07-09 11:52:08
- Codigo Dep:

I ||IIIIIIiIIII|II|III||||IIII|I|II|II|I

Osslmo IVETTE CATALINA MART\NEZ MAR
Asunto: Solicitud de viabilidad para registro ex
o1 Anexos: 1

W)

s
s

ASUNTO: Solicitud de viabilidad para registro extemporaneo en SIRBE del servicic Centro Dia — Centro Noche El

Dorado Engativa, Convenio N° 4624 de 2020

Cordial salude., la Direccion Poblacional, 1a Subdireceion para la Vejez y la Subdireccion Local para la integracion Social
de Engativa, en el marco de la gjecucion del Convenio N® 4624 de 2020, suscrito entre {a SDIS y la Fundacién Foro
Civico Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion, sclicitamos la viabilidad para el registro
extemporanec para Centro Dia E| Dorado de las actuaciones de solicitud de servicio, inscrito, en atencién y asistencias
y para Centro Noche El Dorado de las actuaciones de asistencias del periodo comprendido def 25 al 30 de junic de
2020, debido a que el acta de inicio del Convenio N° 4624 se firmo el dia 25 de julic de 2020, a partir de la fecha la
localidad tramito la creacion de la unidad operativa en el sistema de informacién SIRBE, la cual fue creada el dia 02 de
julio de 2020, fecha posterior al periodo en que se debian registrar las actuaciones anteriormente mencionadas.

Adjunto a la presente solicitud, el formato FOR — GC — 001 sclicitud de registro extemporaneo de informacién misional

Cordialmente,

Q¥

SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
Directora Poblaciorial

Praoyectd: Juan Carlos Gonzalez Moreno — Subdirector local de Engativa
Reviso:  Sonia Gisselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez

Szce Zrnpsl Carreen TF 23 12 ¢ Ciudsdea San Marin
Secreanz Disirite: de inegracor Socal :
Tmefuw 3272787

ey TR
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 10 de julio de 2020
HORA: 14:30 p.m. - 15:30 pm
LUGAR: Reunidn Virtual Teams
TEMA: Articulacién: SIG Calidad del dato — Supervision convenios - Equipos técnicos y

unidades operativas de los servicios sociales Centros Dia/Noche Tercerizados.

ASISTENTES: Registro asistencia AZ Digital.

ORDEN DEL DiA:
1. Planificacion seguimientos cargue en SIRBE

2. Espacio de dudas e inquietudes
DESARROLLO:

1. Se realiza reunidn virtual con el referente de calidad del dato — SIRBE, Equipo de apoyo
a la supervisidn de cada convenio, facilitadores de las unidades operativas Centros
Dia/Noche tercerizados y Equipo técnico de Nivel Central Centros Dia/Noche de la
Subdireccion para la Vejez.

Elreferente de calidad del dato Felipe Santos: Contextualiza la forma como se realizaban
los seguimientos de cargue en el sistema desde Nivel central, lo cual inicié el 13 de junio
de 2019 y se determind en ese momento que fuera quincenal. Con esa metodologia se
evidencid un gran avance en la calidad del datoc para el servicio Centro Noche. El
coordinador de ese momento Marlons Acunia, informd que a partir del 20 de mayo de 2020
el equipo de supervisidn para cada convenio se encargara de los seguimientos. A partir

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Sociai

Teb: {1y 327 97 87 :

www integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
‘ DE BOGOTA DC.
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Secreiaria Distrital de Integracion Social
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de esa fecha se han presentado muchas inconsistencias y extemporaneos afectando a
las unidades operativas el pago de sus cupos por no realizar el cargue oportuno de la
informacion lo cual también perjudica la calidad y oportunidad del dato; no se ha
presentado una comunicacion efectiva entre supervision, unidades operativas y mesa de
servicio para subsanar los inconvenientes SIRBE que reportan los coordinadores.

Diana Angulo: He estado realizando el reporte de Centros Dia para que validen la
informacion y se hagan los ajustes gue se requieran en los tiempos oportunos, hemos
ilegado el tema de los extemporaneos y es de importancia realizar este cronograma para
que tengan acceso a la informacion que reportan las unidades operativas en SIRBE.

El referente de calidad del dato Felipe Santos: Es muy importante exportar la informacion
de tercerizados cada quince (15) dias, antes que finalice el mes para poder subsanar
todo dentro del mes, teniendo en cuenta que el cierre del sistema es mensual y luego
para subsanar dichas inconsistencias se requieren extemporaneos lo cual atrasa los
pracesos de cargue. A supervision se les generara esos reportes de SIRBE para que
comparen la informacion con las planilias de asistencias.

Coordinadora Luz Parra Cundinamarca: La medida de hacer seguimiento cada quince
(15) dias la podemos aplicar para disminuir el riesgo de tener extemporaneos una vez
termine el mes.

El referente de calidad del dato Felipe Santos: Si una unidad operativa carga una

inconsistencia a otra, debe asumir el error y solicitar la eliminacion a supervision esto
aplica en el caso de centros nache.

; Cuudadels San Martin

% ALCALDIA MAYOR
; DE BOGGTA DC.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Seguimientos cargue en sistema SIRBE Equipo supervision | Los quince (15) de
de cada convenioy | cada mes y dos (2)

Facilitadores dias habil antes de

Unidades operativas | terminar el mes.
Centros Dia/Noche.

Se envia el primer reporte de cargues diarios | Diana Anguio- 15 de julio de 2020
de asistencia a supervisiones. Centros Dia

Felipe Santos-
Centros Noche

Escanear a diario las planillas de asistencia | Facilitadores de Diario
para acceso de la informacion para la Unidades operativas
supervision de cada convenio. Centros Dia/Noche.
Enviar los correos de la supervision de cada Yisela Losada 10 de julio de 2020

convenio para ei envio del reporte en SIRBE.

2. Espacio de dudas e inquietudes.

a. Coordinadora Luz Parra Cundinamarca: Se solicitaron unos extemporaneos por unas
dificultades que se presentaron, hay alguna respuesta para ponernos al dia ya que en
el mes de julio no se ha podido hacer los cargues.

Lider Antonio Narifio Sandra Martinez: Se aclara que es un proceso largo se radico y
apenas va a pasar por la mesa del DADE, se firmd.

El referente de calidad del dato Felipe Santos: Los extemporaneos primero los sclicitan
las unidades operativas a supervision, luego se hace la creacion diligenciando los

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadeia San Martin
Secrelaria Distrilal de Integracion Social
Tel (1} 327 97 67

wwaw ntegracionsocial.gov.ce
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formatos por AZ digital, se envian a Poblacional para firma, y después a DADE, la Sl y
SDES tienen un comité entre el 10 y 15 de cada mes fecha calendario para determinar
si es viable o no autorizar los extemporaneos. Si la respuesta es si, emiten |la respuesta
de la autorizacion y fechas para cargarios. Si no o aprueban dan respuesta dando la
justificacion.

Facilitador Restrepo 1: Desde el 20 de mayo hemos tenido problemas con el usuario
para realizar los cargues, se les ha informado a los supervisores.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: La comunicaciéon debe ser directa con mesa
de servicio, cuando Ios usuarios se caducan. Deben revisar si no los deja ingresar
porque se blogued ia contrasefia, mesa de servicio debe reactivar ia clave, sino, deben
enviar el formato de creacion de usuario con el soporte del convenio nuevo, acta de
inicio o contrato, supervision debe requerir el ticket de estos tramites.

Lider Engativa Yuli Vargas: Se solicité el ticket con mesa de servicio del usuario Centros
noche el Dorado, desde 1a localidad se hizo el tramite correspondiente para cambiar la
configuracion, en el marco del comité extemporaneos hasta la otra semana nos dan el
permiso de extemporaneo, desde la subdireccion para la Vejez hay aiguna accién que
nos permita poder agilizar el proceso.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: Se hablara con mesa de servicio con el
numero de ticket que le fue asignado.

Centros noche San Luis Jessica: Estaras haciendo el acompafiamiento con Centros
noche por temas de eliminacion de cargues.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: Lo va a manejar supervision.
Restrepo 1 Centros noche Gerardo Rodriguez: Tuve un error en el puerto 441 no se
pudo subir las actuaciones no tenia linea directa con Mesa de ayuda, esa clase de

solicitudes son con ellos o con SIRBE.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: Si es una clase de error del puerto 441
puede ser que el sistema se esta actualizando en ese caso se cambia de servidor con
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el namero de ip que se los dejo escritos en el chat y se realizan las actuaciones de
registro en el sistema.

Quiroga Centros Dia Sandra Escobar: Se envié los formatos de extemporaneos, no
sabiamos que tocaba retirar a los participantes al 19 de mayo solo sé que se debe
realizar el proceso del retiro para volver a ingresarlos.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: DADE tiene un comité entre el 10 y 15 de
cada mes fecha calendario para determinar si es viable 0 no, no s¢ si se fo aprueben.
Debe estar pendiente de la respuesta.

Restrepo 2 Centros Noche Diana Pacheco: Que documentos se van a exigir para realizar
los seguimientos.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: Se enviarian los reportes en SIRBE vy
ustedes facilitadores las listas de asistencia, en caso que ustedes generaron un error
para otra unidad operativa en caso de Centros noche se debe diligenciar el formato de
eliminacion para hacer [a correccion de |a informacion se debe enviar a supervision y se
framita con mesa de servicio.

Apoyo técnico-Administrativo Yisela Losada: Recomienda a las personas que se han
retirado de la reunion vy las que estan presentes, tener en cuenta la sccializacién del
tema de Seguimiento en SIRBE, para no generar mas falencias en los cargues de |a
informacion.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: Estas reuniones son para toma de
decisiones, aportar ideas teniendo en cuenta que SIRBE no es una formalidad sino para
que puedan realizar el pago de los cupos, estas reuniones tienen una informacion clave
para todos y unas recomendaciones, deben tener en claro que no doy linea técnica en
operatividad del servicio.

Profesional de enlace Tulia Sanchez: Viendo el panorama muy posiblemente en el
comité de hoy de DADE apruebe esos extemporaneos de las unidades operativas, la
proxima semana se realicen los cargues pendientes, en el peor de los escenarios se
pueden alargar por ser festivo, las unidades operativas hagan los cargues estabiecidos
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por DADE, implica que el Asociado debe correr para completar el informe de tal manera
puedan radicar a la subdireccion local con el apoyo a la supervision, la secretaria de
Hacienda adelanto la fecha de radicacion para proveedores que es el 21 de julio en caso
contrario estos informes pasarian a radicarse en agosto siendo optimista, en caso que
se puedan demorar después del 20 de jutio que den estos tiempos para radicar tanto de
supervision como el operador no alcanzaria a radicar en los tiempos quedarian para el
préximo mes, viendo los dos escenarios se pueden dar asi.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: Elfos pueden responder después del 20 de
julio, del 10 al 15 de julio tienen esas fechas para reunirse DADE, para determinar si
es viabie o no.

Coordinadora Luz Parra Cundinamarca: Si el panorama es no, como hacemos para
cargar julio y solucionar esa situacion.

Referente de calidad del dato Felipe Santos: Lo debe asumir la unidad operativa vy el
operador, supervisién debe tener todas las evidencias claras para presentarlas en el
memorando, si fue sistemas que no generd el iramite en los tiempos establecidos elios
tienen |a responsabilidad y deben avalar el extemporaneo para gue se hagan los
cargues; cualguier duda o inquietud estamos dispuestos a resolver los temas referente
al SIRBE.

Se da par terminada |a reunion.
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Nombres Cargo o Tipo de . .
. y g p Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
REFERENTE CALIDAD DEL SUBDIRECCION
k4L
FELIPE SANTOS DATO - SIRBE VEJEZ PARA LA VEJEZ LR
CALIDAD DEL DATO SUBDIRECCION
DIANA ANGULO CENTRO DIA PARA LA VEJEZ
SANDRA, SUBD. LOCAL AN
MARTINEZ LIDER AN
ANGELA ROJAS LIDER AN SUBD. LOCAL AN

ALEXANDRA APOYO SUPERVISION AN SUBD. LOCAL AN
VEGA
MARIA DEL PILAR APOYO SUPERVISION SAN SUBD. LOCAL
CANDIA LUIS TEUSAQUILLO
NATHALIE APOYO SUPERVISION SAN SUBD. LOCAL
RODRIGUEZ LUIS TEUSAQUILLO

APOYO SUPERVISION SUBD. LOCAL R.U Fler Rt e & e o
FLOR RIVERA QUIROGA Lot Bt bkl
ELEONORA APOYO SUPERVISION SUBD. LOCAL *wm o
BENAVIDES ENGATIVA ENGATIVA ‘ .

LIDER PROYECTO SUBD. LOCAL By

YULIVARGAS ENGATIVA ENGATIVA T Vagas,

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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Tet . (1) 327 97 97

www Integracionsocial.gov.co




LUZ HELENA
PARRA

BIBIANA LEON

TULIA SANCHEZ

Y

BOGOT/\

COORDINADORA
CENTROS NOCHE

PROFESIONAL DE
ENLACE

PROFESIONAL DE
ENLACE

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
B Pagina 8 de 13
UNIDAD S
OPERATIVA el
CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION 'm@gé&%

PARA LAVEJEZ

SUBDIRECCION T LA ST
PARA LA VEJEZ oo

PROFESIONAL DE SUBDIRECCION st L ez,
DIANA RAMIREZ ENLACE CARA LA VEJEZ Dt Lty Satitti
MARIANA PROFESIONAL DE SUBDIRECCION  Marion Battrgn
BELTRAN ENLAGE PARA LA VEJEZ e
YISELA LOSADA APOYO SUBDIRECCION

TECNICO/ADMNISTRATIVO PARA LA VEJEZ

Anexos: Pantaliazos de asistencia

Elaboro: Yisela Losada
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NOTA:

Reporte de asistencia de los facilitadores de las unidades operativas Centros Dia y Centros
Noche tercerizados.

= Actuaiments en esta reunion (37}
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CA - CESAR AVILA {invitado} Y
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: f}#\ " Diana angulo {invitado} A
v Diana Pacheco Centro Noch... &

®

B‘ﬁ Diohaney Bermdez Ariza (1.
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ED.  EL DORADO {Invitado)
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BT Eleonors Senavides Torres pia
m Erika Hernandes JieA
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i isantosp
‘3 jessica 3lmanza it
M lessics Muners P
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Reporte personas que abandonaron la socializacion, antes de terminar la reunién.
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Cédigo 12330
Bogota, D.C., 14 de julio de 2020

Sefior {a)
DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS
Representante Legal de Fundacion Foro Civico Escuela de Democracia, Derechos Humanos y
Participado
Correo Electrénico: contacto@forocivico.com
forocivicoengativa@gmail.com
Teléfono de contacto: 318057744
Bogota

Asunto: Solicitud propuesta medidas de contingencia frente a Decreto Distrital 169 de 2020
Referencia: Convenio de Asociacion 4624 de 2020

Apreciado sefior Diego Alejandro:

En el marco del Decreto Distrital 169 del 12 de julio de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor “por medio
del cual se imparten ordenes para dar cumplimiento a la medida de aislamiento preventivo obligatorio y
se adoptan medidas fransitorias de policia para garantizar el orden publico en las diferentes
focalidades del Distrito Capital”, se hace necesario solicitar al asociado implementar medidas de
contingencia frente a los Articulos 8, 9y 12 del mismo:

ARTICULO 8.- PROTECCION ESPECIAL PARA ADULTOS MAYORES. Como una medida sanitaria
para proteger de forma especial a la poblacion aduita mayor en Bogotd. D.C.. sobre fa cual existe un
mayor indice de mortalidad por COVID-19, se insta a los directivos y personal de todo tipo de centros
de estancia de farga duracion o instituciones de proteccién de aduitos mayores, para que programen
en lo posible periodos de estancia de 14 dias conlinuos en vez de ingreso y salida diarios, con ef fin de
mitigar riesgo de transmisién de contagio a los adultos mayores bajo su cuidado, bajo el cumplimiento
de las normas laborales y previa concertacion con los trabajadores.

Asl mismo, se procurara limitar la rotacién de las personas encargadas del cuidado de fos adultos
mayores, garantizandose siempre que quienes presten este servicio sean personas que gocen de
buena salud no presenten enfermedades que afecten su respuesta inmunitaria y que en fodo
momento se cumplan con fos protocofos de bioseguridad y las medidas de autoproteccion. [1]
ARTICULO 8.- TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA. Durante el tiempo que dure la emergencia
sanitatia por causa de la pandemia def Coronavirus COVID-19, todas las entidades del sector publico y
privado deberan programar que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en
la sede de trabajo, desarrolien las funciones y obligaciones bajo fas modalidades de teletrabajo. trabajo
en casa u otras simifares.[2]

ARTICULO 12°- MEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR totalmente la libre circulacion de vehiculos y

Scee Frmpsl Camers 74 32 11/ Cudadoa San Martr !
Secears .;1°?T’c de inegrac or Sa: 3 !
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personas en las locafidades, fanfc denfro de la localidad como su salida a cualquiera ofra, en las
fechas y horas alli dispuestas:[3]

LOCALIDAD FECHA Y HORA DE FECHA Y HORA DE
INICIO FINALIZACION
CHAPINERO
SANTA FE
SAN CRISTOBAL
TUNIUELITO Cero horas (00:00 | (. poras (00:00 a.m.) del dia 27
USME a.m.) del dia 13 de PR
LOS MARTIRES julio de 2020 i e
RAFALL URIBE
URIBE
CIUDAD BOLIVAR
BOSA _ I
KENNEDY f:‘; 2:;122‘;%{1 Cero horas (00:00 a.m.) del dia 10
FONTIBON ’ ‘;;iia ae - 050 de agosto de 2020
PUENTE ARANDA ! - )
BARRIOS UNIDOS Cero horas (00:00 . N
ENGATIVA am)deldia 10de | “°™° h"gf?g;?f;j‘;ggfi dia 24
SUBA agosto de 2020 & -

Frente a fo anterior, la supgervision sugiere at asociado efectuar las gestiones necesarias con el talento
humane de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche para realizar distribucion de los mismos y
gue se cuente con un minima del personat requerido que pueda atender las necesidades de las
personas mayores, elaborando un cronograma rotative entre los dos servicios durante el tiempo de la
emergencia sanitaria definido en la Resolucidn 844 de 2020, de tal forma que no se vea afectada ia
prestacion y continuidad de los servicios; asi mismo, {ener en cuenia de acuerdc & i0s perfies las
acciones de trabajo en casa que s& puedan cumplir en e marco de las funciones establecidas dentro
del anexe técnico numerai 3.7.4 “Actividades especificas del talenfo humano”.

lgualmente se hace necesario que el ascciado evalué la capacidad instalada de la unidad operativa v
las adecuaciones de espacio a que haya lugar, para destinar zonas de alojamienio y dotacion que
brinden comodidad y bienestar al talenio humanc que se accgerd en ios periodos de estancia en &l
servicio social.

Respecto a las actividades del Plan de Atencion Individual —PAI-, se sugiere ajustar el cronograma de
actividades mensuales, de acuerdo a ia propuesta de distribucion del talento humano por modalidad de
trabajo, sea esta presencial o trabajo en casa, de tal manera que los profesionales de apoyo a ia

Bece Srropy Cmers TF 12 42/ Cudsgaa Ban Mo |
Sereare DRES g8 iveda O Sonal .
Toel, o 3278757
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supervision puedan realizar los seguimientos correspondientes.

Finalmente, se solicita al asociado presentar propuesta detallada de acuerdo a io establecido
anteriormente y a las reuniones realizadas el dia 12 de Julio entre los operadores y la SDIS para
efectos de revision. andlisis y aprobacion de la misma.

Cordialmente,

won G

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local de Engativa

Mg cgonzalarmidsdis gov co

Slaberd Sandra Caroina Faiarde Ruans ~ Responsable Distrital Senvicic Centros Dia
Reviss  Yuly A Vargas Shanz- Profesional Lider de Prayechs Engativa
Aprobs Agutena jiménaz Abogada SUIS Engathva OAd

{1]  Deutate Distritat 155 def 12 de o ge 2025
L dam

idam

Szce Arrps Cames 7932 12 Cudadoa San Mortn |
Secrears Dtz e bregrandr Socal i
Teefor 337T27ET i
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ACTAN® 1

Comité Técnico Convenio N° 4624 de 2020

FECHA: Bogata, 14 de julio de 2020

HORA: 02:00 p.m. - 4:00 pm.

LUGAR: Aplicacién Teams

TEMA: Comité Técnico Convenio N° 4624 de 2020 Centro Dfa — Centro Nache Ei

Dorado Engativa

ASISTENTES: Firma Digital

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y verificacion de qudrum.

2. Propuestas en el marco de la implementacion del Decreto No. 169 del 12 de julio de
2020.

3. Sodcializacidn de circular externa No SHD 000012 del 3 de julic del 2020 - Secretaria
Distrital de Hacienda (modificd el calendario para radicar las cuentas de las diferentes
entidades del Distrito).

4. Temas claves identificados por equipo de apoyo a la supervision.
5. Avances y dificultades en |la operacion del servicio hasta la fecha.

6. Varios

DESARROLLQ:

1. Bienvenida y verificacién de qudrum. El Subdirector local de Engativa Dr. Juan Carlos

Cra 7 No. 32 - 16 / Cludadela San Madin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel (1) 32797 97

www integracicnsocial. gov.co
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Gonzalez Moreno da inicio al Comité técnico del mes de julio de 2020

Propuestas frente a la reorganizacién del talento humano en el marco de la
implementacion del Decreto No. 169 del 12 de julio de 2020 “Por medio de! cual se
imparten drdenes para dar cumplimiento a la medida de aislamiento preventivo
obligatorio y se adoptan medidas transitorias de policia para garantizar el orden publico
en las diferentes localidades del Distrito Capital”, articulo N° 8 ARTICULO 8.-
PROTECCION ESPECIAL PARA ADULTOS MAYORES.
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El representante legal de Foro Civico Diego De Antonio manifiesta que la propuesta de
parte del asaociado es la misma planteada en reunién del dia 12 de julio de 2020, ya que
la capacidad instalada (ni espacio, ni camas Jno da para que el talento humano pueda
internarse durante los 14 dias de cuarentena, el talento humano manifestd su dificulta
para cumplir con la propuesta establecida en el decreto donde se plantea, de igual
manera se ha revisado diferente posibilidades para cuidar aun mas a las persona
mayores y al equipo humano en el marco de la emergencia, la propuesta sigue siendo la
misma la cual estd enmarcada en pensar en la posibilidad de prestar un transporte
seguro para el talento humano, para evitar aglomeraciones para que ellos no tenga que
tener contacto con otras personas y estar en riego de contagio, adicionalmente continuar
enfatizando en el cuidado personal que cada profesional debe tener dentro y fuera de la
unidad operativa. Igualmente manifiestan que se esta construyendo la propuesta por
escrito.

La Coordinadora del Centro dia El Dorado manifiesta que de acuerdo a la reunidn que
se tuvo el dia 12 de julio de 2020 a partir del dia iunes 13 de julio de 2020 en la unidad
operativa para los dos servicios Centro Dia - Centro Noche empezaron a implementar la
siguiente rotacion de sus 35 contratistas, la mitad del equipo presta sus servicios
presencial en la unidad operativa un dia de por medio, el dia que les corresponde asistir
a la unidad operativa para el equipo del centro dia ingresan a la unidad operativa de
7:00 am a 5:00 pm y para el servicio Centro noche el personal ingresa de 5.00 pm a 7:00
am. se solicitd al talento humano llevar a sus propios alimentos, se restringio la salida
del personal al menos de que sea estrictamente necesario 0 casos de fuerza mayor, la
totalidad del equipo cuenta con traje de bioseguridad y careta, este traje de bioseguridad
se solicitd se use en el trayecto que realiza el talento humano desde su casa a la unidad
operativa y dentro de la unidad operativa deben retirarlc y estan usando trajes andi
fluidos dentro de la unidad en la prestacion del servicio, los tapabocas vy la caretas, se
realizdé el dia lunes 13 y martes 14 de julio de 2020 la socializacion de las medidas
establecidas en el decreto 169 de 2020, reiterando la medidas de bioseguridad dentro y
fuera del servicio, el talento humano pues evalud cada uno su situacion pero se
identifica madres cabeza de familia, con hijos menores de edad a cargo, personas con
discapacidad ¢ cargo y con persona mayores a cargo, de igual manera se solicitd al
equipo pudiera evaluar la posibilidad de que tener que trabajar internamente si la medida
en algin momento deba acogerse.

El Subdirector Local de Engativa manifiesta que es muy importante quede la propuesta
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por escrito la cual de igual manera saldra un oficio solicitud dicha informacion.

3. La profesional Yuly Vargas lider del Proyecto en la localidad de Engativa, socializa la
informacién contenida en la circular externa No SHD 000012 del 3 de julio del 2020 -
Secretaria Distrital de Hacienda {modifico el calendario para radicar las cuentas de las
diferentes entidades del Distrito):

e

Cordial Seludo,

Teniendo 2n cuenta que en agosto la Secretaria Distrital de Hagienda, va a realizar jos preparativos y entrada 2n produeccitn del proyecte BogData {Nuavo aplicativo
para of trarmte de pagos), 1nedianie Crealar externg No SHE 006}012 del 3 de jisko del presente afio emmda por el Secretario Qistrital de Baglenda Dr Juen Mauricio
Rarsiroy Dot

Oelide ¢ lo anterdorn, pata poder cumptic con fa fecha ustablecida por la Tesoreria Distrital | es necesario modificer ta fecha de radicacidn astablscida en s cicular No
00T dei 21 de enero del 2020, guedanda de la siguiente manera:

Fecha limite para radicyr cuentas de Proveedares, Bquidaciones, pasives, cajas menores, senadios publicos, entre otros, sera &l 21 de jullc de 2020 en ef horario
habituat

Las cuentas gque no se radiguen dentra de ese perindn de Bempo, seran recibidas en af mes de agosto

Cuabyuier aclaracisn con rsche gusto sera atendida v la Asesoria de Recursos Financeros.

La profesional Yuly Vargas, trae a la mesa esta circular debido a que el informe de ejecucién del
mes de junio de 2020 no se ha podido presentar por parte de Foro Civice debido a gue no se ha
podido ingresar la informaciéon en SIRBE de la personas mayores que se estan atendiendo en
los dos servicio en la unidad operativa, ya que el acta de inicio se firmé el dia 25 de julio de
2020 donde Ia Subdireccién local de Engativa acompafio la jornada de apertura del servicioy a
partir del dia 26 de julio de 2020 se iniciaron las siguientes gestiones al respecto:

*+ Creacién de usuarios SIRBE: se cred el usuario a los responsables Johana Diaz y
Gonzalo Valbuena el dia 01 de julio de 2020. gestionado por la SLIS Engativa. Se
solicité ajuste a perfil de centro noche y la correccién se realizé por mesa de servicio
SDIS el dia 10 de julio de 2020.

* Creacién Unidad Operativa: En Sirbe se crearon el dia 02 de julio de 2020
unidades operativas Centro dia El Dorado y Centro Noche El Dorado, gestionados por
la SLIS de Engativa

+ Permisos extemporaneos para cargue de informacidn: Radicado ante la Direccion de
Analisis y Disefic Estratégico - DADE, el dia 09 de julic de 2020 RAD: 12020018315.
(Comité de evaluacion DADE se realiza el dia 10 de cada mes) y a corte de hoy no
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hemos recibo respuesta de dicha solicitud.

« Radicacion de informe mensual: Pag. 90 (AT) debe ser radicado en los primeros cinco
(5) dias habiles de cada mes, informe correspondiente al periodo inmediatamente
anterior.

Teniendo en cuenta lo anterior el Asociado Foro Civico no ha podido radicar informe debido a
que no han autorizado desde el la Direccion de Andlisis y Disefo Estratégico DADE el cargue
de la informacion en SIRBE, el representa legal Diego de Antonio manifiesta su preocupacion
ya que es importa para el asocia recibir su retorno del recurso que ya se ha invertido en fa
prestacidn del servicio.

La profesional Tulia Sanchez da la explicacion frente a lo anterior aclarando que de no poderse
cargar a tiempo la informacion en SIRBE, el Asociado no pueda presentar el informe antes del
21 de julio de 2020, la radicacion de los informes de ejecucion de junio y julio de 2020 se
unirian para ser presentados en el mes agosto de 2020, aclarando que ei permiso de la
informacion depende del DADE y el cambio del cronograma de radicacion de cuentas de
proveedores la modificacién la realizo la Secretaria Distrital de Hacienda.

El Subdirector local de Engativa manifiesta al Asociado que la localidad esta lista para actuar
frente al informe de supervision pero ya no depende de lo iocal, los permisos ya se tramitaron
en lo correspondiente en los tiempos establecidos pero seguimos a la espera de que sean
autorizados.

4. Temas claves identificados por equipo de apoyo a la supervision:

+  Concepto Sanitario vy autorizacién de funcionamiento: Pag. 46 Anexo Técnico (AT),
gestionar visita SDS en un plazo maximo de quince (15) calendario después de la firma
del acta de inicio

Johanna Diaz manifiesta que ya se realizo la solicitud ante la secretaria Distrital de Salud SDS y
como soporte tiene el pantallazo de inscripcion y el nimero de radicado. En lo relacionado con
el permiso de Bomberos segun circular 55 de 2020 dice que no pueden ingresar a la
instituciones del persona mayores a menos de que sea una emergencia de igual manera se
radica via correo electronico la solicitud a través de una carta con sus anexos y se esta a la
espera de la respuesta.
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« Residuos Hospitalarios y similares: Pag. 73 -74 -75 (AT) tabla 6, Especificacion de
canecas y/o contenedores para residuos Hospitalario y similares (protocolo COVD- 19),
Tulia Sanchez nos explica que aunque como anteriormente se menciona en el anexo
técnico se solicitan canecas y bolsas de color rojo, cuando se aplico la lista de chequeo
para la dotacion de esta unidad operativa quedo en el lista las canecas y las bolsas rojas
peroc con la observacion “NO APLICA”, ya que en esta lista se manifestaba que
solamente aplicaba para Centros de Proteccion Social CPS, se deben aplicar de
acuerdo la Subdireccién para la Vejez ya que se encuentra en el anexo técnico es decir
se deben adquirir por el asociado pero realizando la siguiente claridad que realiza en
consulta previa la referente ambiental de la Subdireccion para la Vejez, quedando
subrayado y en negrilla que solo aplica en caso de confirmar dentro de la unidad
operativa casos positivos de COVID — 19 de ser asi adicionalmente se debe gestionar
con la empresa de aseo Ia recoleccion de los residuos. La Subdireccion para la Vejez
se reunion con Secretaria de Salud y esto quedo establecido el acuerdo por acta Que
solo se exigiran en caso de presentar casos positivos de CPOVID — 19 dentro de la
unidad, acta que ya tienen los responsables de las unidades operativas.

+ Radicacion de informe mensuai: Pag. 90 (AT) debe ser radicado en los primeros ¢inco
(5) dias habiles de cada mes, informe correspondiente al periodo inmediatamente
anterior.

« Dotacién 100%: bascula eléctrica y pesas patrén, Tulia Sanchez manifiesta que en el
mes de febrero de 2020 la Subdireccién para la vejez realizo una reunion para validar si
eran funcionales o no para el servicio, se solicité no estar en la lista de chequeo pero
para este convenio quedo estabiecido nuevamente, en reunion con la Subdireccion para
la Vejez y los apoyos a la supervision de la semana pasada nuevamente se elevo
consulta que si se puede hacer un otrosi, ya que también se habia identificado que las
lavadoras y secadoras no estan incluidas se tiene y se requieren, los apoyos a la
supervision lo solicitaron a la Subdireccién para la Vejez y estamos a la espera de la
respuesta para saber si técnica financiera y administrativamente es viable. Johana del
asociado manifiesta que las pesas patrén y la bascula no se requieren, Tulia manifiesta
que el acta de la reunién de apoyos a la supervision con apoyo para la vejez puede
servir de soporte, Yuly Vargas manifiesta y eleva la solicitud a las comparieras de nivel
central no ha enviadc el acta de dicha reunién asi que no se cuenta aun con ese soporte
por parte de la localidad.
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José Luis Penagos nutricionista de la Subdireccion para fa Vejez manifiesta que es
importante aclarar en la solitud de modificacion cuando se eleve, cual es el objeto de cada
elemento; las pesas patron sirven para realizar la calibracion de las basculas y las basculas
digitales exigidas por anexo técnico pueden ser basculas digitales, las cuales deben tener
soporte de calibracion por alguna empresa avalada por la Secretaria de salud o en su caso
la ONAC, en caso de que no tener el certificado las basculas deben ser cambiadas cada
tres.

Tulia Sanchez pregunta al asociado frente a la dotacion pendiente por adquirir ya que se
inicié con el 90% en consumibles y no consumibles, el objetivo es establecer en que tiempo
se va adquirir.

Johana Diaz manifiesta que el asociado sabe el compromiso que tiene de cumplir al 100%
con la dotacién y presentan la siguiente propuesta:

CRONOGRAMA PROPUESTA PARA

ADQUISICION DE ELEMENTOS
FECHA 7 ELEMENTO ©
Televisor
30 de Julio de bal
2020 alanza gramera
agujas
30 de agosto de | 50 Pijamas
2020 Sudaderas
Balones
Bandas elasticas
_30 de Megafono
septiembre de 0
2020 Balones de Pilates
Tripode
Petos
Bicicleta estatica
31 de octubre de Escritorios seadin el ane
2020 scritorios segln nexo
Caminadora

Johana Diaz manifiesta que de requerir de manera urgente por alguna razon, alguno de los
elementos el asociado Foro Civico se compromete a adquirirlo antes del plazo propuesto
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Ei Subdirector Local de Engativa manifiesta que avala la propuesta en este comité teniendo
en cuenta que el asociado se compromete a adquirir si se requiere los elementos antes del
tiempo propuesto de requerirlos y el plazo maxima que se dara para cumplir con el 1005 de
la dotacion en el cronograma anteriormente establecido.

+ Certificaciones pendientes del talento humano: Tulia Sanchez solicita al Asociado Foro
Civico nos pueda establecer el tiempo en que se comprometen a entregarlos:

Primer respondiente: Johana Diaz manifiesta que se compromete al 30 de julio de 2020 a
gestionarlo para el talento humano del servicio y realizario a este caorte.

Gertificacion Personas Mayores: se estd realizando el contacto por parte del Director del
Asociado Foro Civico con el Magisterio

Vacunas para campletar el esquema: Para el acta de inicio todo presentaron examenes de
garganta y frotis. Las vacunas que son gratuitas todos presentaron su certificados
quedando pendientes las que tiene costo ya que se encuentran alrededor de $150.000
pescs y el falento humano no ha poedido adquirirlas ya que selo han recibide ef pago de junio
de 2020 que fue por 6 dias, estas vacunas no cuben las EPS, el asociado proponen el 10 de
agosto de 2020 fecha limite para cumplir con el esquema

José Luis Penagos de ia Subdireccion para la vejez manifiesta que no hay tiempo gue se
debe adquiri inmediatamente ya que precisamente se requieren porque el no tenerlas puede
generar algun tipo de riesgo de contaminacion para los alimentos no hay plazos segun la
recomendaciones de la SDS, mas teniendo en cuenta por la emergencia por COVID — 19,
se deben presentar de manera inmediata.

El Subdirector local de Engativa Dr. Juan Carlos Gonzalez manifiesta que este requisifo es
funda mental y mas en el momentao que no encontramos ya que se establecio acuerdo para
la firma de acta de inicio con la certificacion de las que no tiene coste perc se solicita segun
la linea técnica no podemas dar plazos de acuerdo a la informacion suministrada por la
Subdireccion para la Vejez. El plazo maximo que establece Subdirector local de Engativa es
el 21 de julio de 2020 informe al supervisor si hay restricciones para adquirirlas por la
situacion actual y se debe presentar el soporte, si no hay ningun tipo de restriccion el plazo
es el 21 de julioc de 2020 para presentar el soporte de las vacunas por cada una de las
personas del talento humano que lo establece el anexo técnico.

Johana Diaz se compromete al 17 de julio de 2020 averiguar si hay alguien tipo de dificultad
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para la aplicacién de las vacunas ¢ informar al supervisor del Convenio.
5. Avances y dificultades en la operacion del servicio hasta la fecha:

Johana Diaz de foro Civico a la fecha hay 41 persona mayores 40 hombres 1 mujer, se
identifica dificultad de no tener camionetas de angeles azules disponibles para la identificacion
de persona mayores, se realizd una articulacion donde foro Civico dispone de 2 dias de una
camioneta de su parte y el apoyo del equipe de angeles azules de la localidad Engativa quienes
eran ayudando en llevar a la personas mayores a hospital para tener la certificacion medica de
igual manera el dia de mafiana se realizara la segunda jornada, se han presentado 2 egresos, 1
de los duales requirié acompanamiento de Policia y de acuerdo al procedimiento establecido y
las actas correspondiente , el segundo fue un egreso ya gue la persona mayor tuvo problemas
de convivencia con otras persona mayores se {uve apoyo desde la Subdireccion para la vejez a
través de la profesional Bibiana y se articulé el traslado de la persona mayor a otro Centro
Noche Restrepo 1 vy el ingreso de una persona trasladada de ese mismo Centro Dia - Noche
para El Dorado, se tiene 2 grupos que ya acabaron los 15 dias de aislamiento preventivo y se
reorganizaron para teper mas espacios para poder aislar a los nuevos ingresos, se estan
realizando actividades para grupos de 20 perscnas de igual manera dos grupos de talento
humano gue ios atiende por aparte, estan con un caso de una persona con sonda que el dia de
hay requiere posible traslado a hospital por las molestias, se han gestionado para todos
medicamentos y citas pero al no tener transporte se dificulta, se esta articulado con la
Subdireccion Local de Engativa a través de Yuly Vargas de poder articular para gue las
personas mayoeres puedan recibir orientacion frente su apoyo econdmico,, pago vy retiro del
mismo.

Yuly Vargas frente a la articulacion de los apoyos econdmicos ya se revisd la base y se
encuentran personas de varias localidades de diferentes apoyos econdmicos, como Hder del
proyecto enviare un correa por cada localidad el listado al referente de apoyos economicos de
la localidad a ia que le corresponda la persona mayor.

Diego de Antonio invita a que s epoda aprovechar el dia de mafana el transporte para poder
identificar mas personas mayores que requieran el servicio

Bibiana de [a Subdireccidn para la vejez manifiesta que tienen 2 personas mayores de lista de
CPS para poder coordinar, internamente ya Johana con Bibiana articularian el traslado de la
personas mayores.,

6. Varios:
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s« FEleonora Benavides profesional de Subdireccién local de Engativd propone que
evaluemos que informacion podemos compartir con el equipe de apoyo a la supervision
con el objetivo de minimizar el riesgo ya que el equipo de supervisiéon tampoco podra
entrar con el fin de minimizar el riesgo de contagio.

El dia de hoy se realizd una visita de supervision virtual de prueba por parte del a
profesional Tulia Sanchez y Yicela Losada, adicionalmente se elaboré una propuesta de
lista de chequeo exprés para tratar de contempliar varios de los componente de la
supervision, se propene a través de un drive el asociado pueda subir las evidencia a las que
haya lugar como soporte para apoyar el ejercicio de la supervision.

Ei Subdirector Local avala la iniciativa de hacer la supervision de manera virtual para tratar
de minimizar el riesgo de contagio.

Yicela Losada Subdireccién para la vejez y apoyo a la supervisién de convenio, una de la
observaciones frente a la prueba de esta visita virtual la sefial a veces la sefial no estan
efectiva, es un punto para evaluar Johana manifiesta que la sefial si no es buena pero estan
dispuesto a recibir las llamadas, o visititas que se requieran.

El equipo de supervisién esta pendiente de enviar la propuesta por correo electrénico a foro
civico para

e Tulia Sanchez pregunta al Asociado si han identificado algun tema en el que requieren
se realice cualquier tipo de capacitacion desde la SDIS, Johana Diaz manifiesta gue
realizaran una propuesta de gue temas requirieren de capacitacion

« Bibiana informa al Asociado que se programd una fecha de seguimiento desde la
Subdireccion para la Vejez el dia 29 de julio de 2020 a las 3:00 pm de manera virtual

s Yuly Vargas invita al Asociado a participar en el Comité Operativo Local de
Envejecimiento v Vejez COLEV que se realiza el tercer miércoles de cada mes a las
2:00 pm por estos momentos se esta realizando de manera virtual, este es un espacio
de participacion y articulacion local de las persona mayores Y ias instituciones.

e Préximo Comité Técnico del Convenio N° 6424 de 2020 se realizara el 11 de agosto
2:00 pm
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CONVQCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 11 de agosto de 2020

En constancia de lo anterior firman:

Nomb.res y Car.go ° T"_),o de Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
JUAN CARLOS SURBDIRECTOR
GONZALEZ LOCAL DE SDIS C Do V.
MORENO ENGATIVA
DIEGO DE REPRESENTANTE
ANTONIO LOCAL FORQ CIVICO =
JOSE LUIS SUBDIRECCION @ :
PENAGOS NUTICIONISTA PARA LA VEJEZ
NATHALY SE:S%: g%griml?_os SUBDIRECCION
DUSSAN DIA PARA LA VEJEZ
EARL
DOUGLAS SE;S%T E%SNN%OS SUBDIRECCION
LOPEZ DIA PARA LA VEJEZ
CORCHO
PROFESIONAL
BIBIANA LEON SERVICIO CENTROS ﬁ:iﬁ'fﬁggﬁg
NOCHE
PROFESIONAL CENTROS
TULIA NOCHE - EQUIPC APQYOD SUBDIRECCION ’ -
SANCHEZ A LA SUPERVISION PARA LA VEJEZ I 590 s 71 1t T [
CONVENIO 6424 DE 2020
PROFESIONAL CENTROS .
YISELA NOCHE - EQUIPC APOYO SUBDIRECCION
LOSADA A LA SUPERVISION PARA LA VEJEZ

CONVENIO 6424 DE 2020
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SUBDIRECCION

:EE?C;?:REQ PROFESIONAL LOCAL DE Euponord Eonaviaz) Tonel.
ENGATIVA o e

COORDINADORA

JOHANNA DIAZ CENTRO DIAEL FORO GIVICO
DORADO
COORDINADOR
fﬁ:iﬁ;ﬁ CENTRO DIA EL FORO CIVICO M
DORADO R T
YLy
ALEXANDRA LIDER DE SUBDIRECCION 2
LOCAL DE ol Uagas,
“ShENT PROYECTO ENGATIVA
SAENZ

Elaboré: Yuly A. Vargas Saenz- Profesional Lider de Proyecto 7770 "Compramisc con el Envejecimienta active y una Bogota
cuidadora e incluyente” antes Proyecto 1099 “Envejecimiento Digno, Activo y Feliz”.
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2020-07-21 - 19:37:38 GMT- Direccion IP: 186.84.80.177.

Earl Douglas Lopez Corcho {edlopeze@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-07-21 - 19:39:11 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP; 186.84.89,177.

E! documento se ha enviado por correo glectrénico a Bibiana Carolina Ledn Fandifio (bibi.leonf@gmail.com)
para su firma.

2020-07-21 - 19:39:13 GMT

Bibiana Carolina Ledn Fandifio {bibi.leonf@gmail.com) ha visualizado €l correo electronico.
2020-07-21 - 21:47:56 GMT- Direccion |1P: 74.125,210.60.

Bibiana Carolina Ledn Fandino {bibi.leonf@gmail.com) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-07-21 - 21:48:52 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.130.65.243.

El decumento se ha enviado por correo electronico a Tulia sanchez mufoz (isanchezm4@gmail.com) para su
firma.

2020-07-21 - 21:48:54 GMT

t Tulia sanchez mufioz (tsanchezmd@gmail com) ha visualizado el correo electrdnico,

2020-07-21 - 21:57:55 GMT- Direccién IP: 74.125.210.32.

Tulia sanchez mufioz (tsanchezmd@gmail.com) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-07-21 - 21:58:59 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.53.113.35.
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El documento se ha enviado por correo electrénico a Yisela Losada Cuellar (yisel2702@hotmail.com) para su
firma.

2020-07-21 - 21:59:01 GMT

Yisela Losada Cuellar (yisel2702@hotmail.com) ha visualizado el correo electranico.
2020-07-21 - 21:59:25 GMT- Direccién IP: 186,145,152 45,

Yisela Losada Cuellar (yisel2702@hotmail.com) ha firmado electrgnicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-07-21 - 22:00:08 GMT. Crigen de hora: servidor.- Direccién IP: 186.145.152.45.

El documento se ha enviado por correo electranico a Eleoncra Benavides Torres (ebenavides@sdis.gov.co)
para su firma.
2020-07-21 - 22:00;10 GMT

Eleonora Benavides Torres (ebenavides@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electranico.
2020-07-21 - 23:02:42 GMT- Direccion IP: 190.69.183.186.

Eleonora Benavides Torres (ebenavides@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma; 2020-07-21 - 23:03:43 GMT. Qrigen de hera: servidor.- Direccidn I1P: 190.69.183.186,

El documento se ha enviado por carreg electrénico a Johanna Diaz (forocivicoengativa@gmail.com) para su
firma.
2020-07-21 - 23:03:45 GMT

1 Johanna Diaz (forocivicoengativa@gmail.com) ha visualizado el correo electronico.

2020-07-21 - 23:03:51 GMT- Direccion IP: 74.125.210.60.

Johanna Diaz (foracivicoengativa@gmail.com) ha firmado electrdnicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-07-22 - 0:08:24 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.146.176.164.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Gonzalo Valbuena (gonzalo_valbuena@hotmail.com) para
su firma.

2020-07-22 - 0:08:27 GMT

Gonzailo Valbuena (gonzalo_valbuena@hotmail.com) ha visualizado el correo electrénico.
2020-07-22 - (:17:56 GMT- Direccion IP: 190.146.176.164.

Gonzalo Valbuena (gonzalo_valbuena@hotmaii.com) ha firmado electranicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-07-22 - 0:19:33 GMT. QOrigen de hora: servider.- Direccion I1P: 190.146.176.164.

El documento se ha enviado por correo electronico a YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
(yvargas@sdis.gov.co) para su firma.

2020-07-22 - 0:19:35 GMT

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ (yvargas@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-07-22 - 0:20:17 GMT- Direccion IP: 186.80.108.161.




&% YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ (yvargas@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-07-22 - 0:21:25 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 186.80.108.161,

# El documento firmado se ha enviado por correo electrénico a Luz Nathaly Dussan Castillo
{Idussan@sdis.gov.co), Yisela Losada Cuellar (yisel2702@hotmail.com}, Johanna Diaz
{foracivicoengativa@gmail.com), Earl Douglas Lopez Corcho (edlopeze@sdis.gov.co) y 9 mas.

2020-07-22 - ¢:21:25 GMT

M;% ‘ BOGOT;\; Adobe Sign




Sece nre oot Carees 773212 1 Cwdbdea San Ma% i
Szgrearnc Sitite ce inlegrar & Sarsal H
Teeliw 3T ETET

PERTY
T

o
* SECRETARIA DE '
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL B | socom RFen B0
I||IIIII||||II||||||||||Il|||||||||||||||1|

Asunta Respuesla a scmcmld de wahlldad para
Fal: Anexes: 1

MEMORANDO
Cédigo: 12330
S| requiere respuesta
PARA: IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ

Directora de Analisis y Disefio Estratégico

DE: JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa

ASUNTO: Respuesta a solicitud de viabilidad para registro extemporaneo en SIRBE del servicio Centro Dia -
Centro Noche El Dorado Engativa, Convenio N® 4624 de 2020

Cordial saludo. Desde la Direccion Poblacional, la Subdireccion para la Vejez y la Subdireccion Local para la
Integracion Social de Engativa, el dia 09 de julio de 2020 bajo memorando RAD: 12020018315, se eleva la solicitud de
viabilidad para registro extemporaneo en SIRBE del servicio Centro Dia — Centro Noche El Dorado Engativa Convenio
N° 4624 de 2020, actuaciones de solicitud de servicio, inscrito, en atencidn y asistencias del periodo comprendido del
25 al 30 de junio de 2020, a la fecha no hemos recibido la respuesta a esta solicitud.

Es importante que el Centro Dia — Centro Noche El Dorado Engativa pueda obtener los permisos extemporaneos en el
menor tiempo posible ya que estamos a seis (6) dias de finalizar el mes de julio de 2020 y la unidad operativa no ha
registrado ninguna actuacion desde que se firmo el acta de inicio hasta la fecha

Adjunto como soporte memorando RAD: 12020018315 y formate FOR — GC — 001 solicitud de registro extemporaneo
de informacion misional

Cordialmente,

O C:‘M-

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa
e-mail:jcgonzalez@sdis.gov.co

Proyectd: Yuly A. Vargas Saenz - Prefesicnal Lider Proyecie 7770 - *Compromiso con el Envejecimienio Active y una Bogeta Cuidadora e Incluyente”
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ACTA

FECHA: Bogota D.C; julio 29 de 2020

HORA: 15:00 pm

LUGAR: Subdireccién para la Vejez

TEMA: Revisioén de protocolos Unidad operativa El Dorado - Equipo de Supervision
ASISTENTES:

Ver listado adjunto

ORDEN DEL DiA:

1.

2.

Socializacién Visita de epidemiologia — Secretaria de Salud

Revision de protocolos Unidad operativa El Dorado - Equipo de Supervision.

DESARROLLG:

1.

Cra. 7 No. 32 - 16 f Ciudadela San Martin
Secretariz Distrital de Integracidn Social :
Tel {(1}3279797 ‘
www irntegracionsocial gov co X

Johanna Diaz realiza socializacién de la visita de epidemiologia, contextualizando
que el pasado viernes una auxiliar de servicios generales presento sintomas
gripales y le realizaron la prueba para Covid-19 con resuitado positivo. Al igual que
el usuario Luis Francisco Garzén, a quien le practicaron la prueba antes del ingreso
a la unidad operativa.

1
i
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El domingo salieron dos personas mayores por urgencias medicas; Bernahé por
depresidn e inapetencia y Pablo por fiebre y convuision.

Yuly pregunta con que grupo estaban las personas mayores que salieron el
domingo de urgencias y si estaban con la persona que salié con prueba Covid-19
positivo.

lohanna informa gue estaban en aislamiento con el mismo grupo. Respecto al
sefior Bernaheé se identificé familia, pero no se hacen cargo de él, al saber esto el
usuario inicio con depresidon. Dejo de comer y luego presento escalefrid y fiebre,
tan pronto se presentaron sintomas se aislaron; él esta en la lista de pruebas Covid-
19.

Para el reporte de casos se dejo en acta el contacto del doctor Miguel (correo y
teléfono), quien se comunica de forma diaria a la unidad operativa para hacer
seguimiento a la sintomatologia de las personas mayores. El indica que al parecer
es un virus gripal y recomendd utilizar tapabocas y mantener el aislamiento.

Yuly informa que ia base se envié a epidemiologia con 47 personas mayores.

Johanna solicita apoyo de nivel central con implementos de seguridad como
tapabocas e implementos de aseo y desinfeccién. Respecto a los tapabocas Sandra
sugiere realizar un oficio donde indiquen que implementos requieren, tipo de
tapabocas, cantidades mensuales, asi mismo el hipociorito y/o el aumento de los
insumos segln las recomendaciones de salud.

2. El objetivo de este punto es la socializacion de los protocolos, sin embarge, como
se realizo en el mes de julio, el objetivo ahora es conocer si se tienen inquietudes
de los protocolos y conocer de qué manera se estdn implementando en la unidad
operativa.

Johanna informa que tiene inquietud frente a la firma de los documentos del
usuario en aislamiento, ya gue genera riesgo de pasar el virus con el papel. Y
pregunta si se puede manejar con acta del talento humano.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracian Social
Teb: (13327 97 67

wynaantegracionsocial gov.eo
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Yuly considera que por las condiciones actuales no ve problema a que se genere un
acta donde se indigue la situacion.

Bibiana Ledn sugiere diligenciar los formatos con los datos de la persona mayor, sin
la firma y soportar con acta y prueba covid-19.

Yuly pregunta, una vez superado el virus en la unidad operativa como se va a
garantizar con las personas mayores el aislamiento, porque los resultados de
pruebas se estan demorando entre 8 a 10 dias.

Sandra solicita que en la préxima visita por parte de salud dejen por escrito la
recomendacion de prueba negativa para el ingreso de personas mayores nuevas al
servicio.

Johanna indica que el doctor le informé que la prueba rdpida no es admisible para
el servicio.

Yuly dice que no es facil acceder de forma gratuita a las pruebas Covid-19, ya que
los procesos para realizar las pruebas son por asignacion de fichas y un con un
nimero determinado de pruebas, eso limitaria el ingreso de las personas mayores
y garantizar la totaiidad de los cupos.

Sandra indica que Secretaria de Salud en ese sentido no garantiza la prueba y el
aislamiento de las personas mayores en unidad médica, lo que debemos hacer es
esperar a que finalice el brote y articuiar con salud para ver de qué forma se puede
cumplir con los cupos. Por ahora continuar con el aislamiento y aplicar los
protocolos. Sandra refuerza lo indispensable es el uso adecuado del tapabocas,
tanto de las personas mayores como del talento humano.

Tulia manifiesta que fas mismas recomendaciones aplica para el taiento humano de
la unidad operativa, para que pueda retornar a sus labores.

Johanna dice que los casos son aislados y que ya nos estan haciendo pruebas para
confirmar el negativo, seguiin seguimiento telefonico se entrega certificacién médica
para retomar sus actividades.

Cra. 7 No, 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Dishrital de Integracion Sacial
Tel (1) 327 97 97

v integracionsocial gov.co
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Johanna indica que Bibiana Ledn socializo a los usuarios que no pueden salir a
reclamar sus apoyos econdmicos y que esto les genera ansiedad a las personas
mayores.

Yuly manifiesta que uno de los compromisos del comité técnico era apovyarlos para
que no se bloqueen los apoyos econdmicos y se elevd la solicitud a las diferentes
subdirecciones locales. Se estd a la espera del lineamiento de nivel central sobre fa
salida a reclamar el apoyo econdmico

Sandra informa que se esta pidiendo una base de datos de las personas mayores
que requieren de forma mensual salir a cobrar su apoyo econémico y un protocolo
de la unidad operativa para reclamar su dinero. $in embargo, El Dorado tiene |a
particularidad de la cuarentena, por lo mismo solo se autoriza la salida para
eventos de salud prioritarios.

Yuly pregunta si se ajustaron los protocolos, teniendo en cuenta que en el acta de
salud sugiere reducir el talento humano que esta operando en el servicio.

Johanna aclara que las personas mayores no estan saliendo para el cobro de los
bonos. Respecto al talento humano se implementaron los turnos dia de por medio,
se pidid asesoria al epidemidlogo y coincide que lo importante no es que el talento
humano se confine en la unidad operativa, sino el uso adecuado del tapabocas.

Se estan realizando sensibilizaciones para que el talento humano realice el minimo
de actividades fuera de la unidad operativa y utilicen los protocolos de seguridad
dentro y fuera de fa jornada laboral.

En cuanto a la propuesta de transporte el objetivo era disminuir el uso del
transporte publico por parte del talento humano de la unidad operativa. La SDIS

solicito al representante legal presentar tres cotizaciones de transporte.

En cuanto a lo administrativo Johanna y Gonzalo manifiestan que esta avanzando.
Ya se articuld con la empresa de aseo y brindaron los lineamientos para el manejo
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de los desechos. Asi mismo se esta articulando con el dia para las actividades del
PAL

Johanna tiene ingquietud sobre una llamada que recibid la semana pasada de la
sefiora Olga de CPS para informar el traslado de 4 personas que estan en lista de
espera. Se comenté con Bibiana y aclaro que en el momento por la cuarentena no
se pueden hacer traslados, sin embargo, se solicita articulacion para que las
personas mayores no pierdan el cupo.

Tulia indica que se esta a la espera del cargue extemporaneo. Johanna informa que
en Centro Dia ya estd cargada la informacién a hoy, en Centro Noche por temas de
conexion no se ha podido cargar julio.

Yuly informa que solo se tiene permiso para realizar el cargue extemporaneo hasta
el 30 de julio, por lo mismo, se solicita realizar el cargue manana.

lohanna indica que el usuario Rafael Sanchez se trasladado de Restrepo 1 donde
también hay casos covid-19, en trabajo psicosocial se identificé desnutricion y
pensamientos suicidas, por lo que se considera que requiere otro tipo de servicio.

Sandra informa que en el momento del traslado no se tenia conocimiento de casos
positivos en Restrepo 1. Se recuerda que el traslado fue concertado con fas
personas mayores y con las unidades operativas. Importante que el equipo
profesional esté preparado para hace contencién mientras se termina la
cuarentena y se define la ruta de atencion. Al momento no se realizaran mas
traslados entre unidades operativas.

Johanna informa que el usuario manifestd la idea de hacer retiro voluntario del

servicio.

Sandra informa que no se puede retener a las personas mayores en el servicio, en
caso que no se logre persuadir a la persona mayor para que contintie en el servicio,
se sugiere dar tramite con personeria informando del retiro voluntaric dado la

Cra. 7 No, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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situacion de salud de la persona mayor y la cuarentena en que se encuentra la
unidad operativa. Importante identificar para donde se va la persona mayor.

Eleonora pide articular con trabajo social del hospital de Engativa para integrar los
procesos que se venian trabajando en Puente Aranda y el posible traslado al
hospital de santa clara por e} estado de salud mental de la persona mayor.

Bibiana pregunta a Johanna sobre la respuesta por parte de la coordinadora del
hogar de pasc Bakata para la entrega de las pertenencias de las 2 personas
mayores.

Johanna informa que Constanza hizo llegar las pertenencias, pero hay molestia por
parte de uno de ellos que indica que no le devolvieron su celular y va a presentar
una denuncia formal.

Sandra indica que el sefior estd en su derecho de realizar la denuncia y la
subdireccion para la adultez dard la respuesta pertinente. Se solicita orientar a la
persona mayor para seguir el conducto regular enviando un correo a la SDIS con la
solicitud, sin embargo, estd sujeto al tipo de denuncia que quiere presentar el
usuario.

Bibiana Ledn recomienda el uso de {os correos para el servicio centro Dia y Noche
segiin los lineamientos del anexo técnico.

Se pregunta si se tienen mas inquietudes frente a la aplicacion de los protocolos de
prevencion Covid-19. No se presentan mas inquietudes: por lo tanto, se finaliza la

reunion.

Cra. 7 Ne. 32 - 18/ Ciudadeia San Martin
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En constancia de lo anterior firman:
Ti . .
Nomb_res y Cargo ° po Dependencia Firma
Apellidos de vinculacién
Eleonora Subdireccién Local Subdireccion
Benavides Engativa Local Engativé 2 V 2
Torres
Claudia Lorena Subdireccién Local Subdireccidn
Mayorga Engativé Local Engativa Méﬂa&.ﬂdﬂgﬁﬂ‘gﬂ:ﬂé—
Murillo
Katty Avila Subdireccién Local Subdireccién ]
Suarez Engativa Local Engativa R
Yuly Vargas Lider De Proyecto Su bdireccién} e l}argae;,
Local Engativa
Gonzalo Coordinador Centro Noche El
Valbuena Dorado f—“’za—.
Johanna Diaz Coordinadora Centro Dia E!
Dorado
Bibiana Carolina . Subdireccion para
Apoyo Tecnico CN Fbeiearze unoliivi Loafiy Fianidiio

Ledn

lavejez

Sandra Fajardo

Coordinadora

Subdireccion Para
la Vejez

oL TAHRDD.

Elabord: Bibiana Carolina Ledn F. / Profesional de apoyo Técnico

Cra. 7 No. 32 - 18/ Cudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel (13327 97 87
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Cédigo 12330

Bogota D.C.. 24 de julio de 2020

Docior:

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
Gerente Subred Norte ES.E
Correo;_correspondencia@subrednorte.gov.oo

gerencia@subrednorte.gov.co

Doctora:

MARTHA GISELA ZABALA CORREDOR
Directora de PIC

Correo: subradnoriepic2@gmail.com

Asunto: Solicitud de visita a Centro Dia ~ Centro Noche El Dorado servicio para personas mayores de localidad de
Engativd, por identificacion de sasos COVID — 18 positivo confirmados.

Respetado Dr. Garcia Hurtade v Dra Zabala Corrador:

Cordiat saludo. La secretaria Distrital de Integracion Social, lder del sector social, responsable de la formulacion &
implementacion de politicas publicas poblacionales orentadas al ejercicio de derechos, afreciendo setvicios sociales y
promaviends en forma articuiada, la inclusién social, el desamolio de capacidades y la mejora en lz calidad de vida de la
pobiacidn en mayor condicion de vuinerabifidad, con un enfoque territorial.

En la Lacalidad de Engativa so prestan diferentes senvicios para la poblacién vulnerable en diferentes unidades
operativas, como es el Centro Dia — Centro Noche El Dorado localidad de Engativé, ubicado en la calle 89 b # 110a-08,
barrio Villas del Dorado, servicio que estd enmarcado en ef Proyecto 7770 - “Compromiso con el Envejecimiento
Activo v una Bogotd Cuidadora e Incluyente”, es un servicio que diz tras dia brinda alojamiento seguro v digno a
personas mayores, de G0 afios en adefante, en la actualidad se encuentran recibiendo este servicio, 47 personas
mayores dentro de la unidad aperativa, el dia 23 de julio de 2020, el operador contratado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social a través de un convenio de asocdiacién Foro Civico, informd a ta Subdireccion Local de Engativa la
confiracién de dos casos positivas de COVID — 19, que hacen referencia a una persena mayor participante del servicio
y a una coniralista que desempefia sus labotes en el drea de servicio generales, donde se idéntica que no son
contagios relacionados.

En el marco de Iz articulacidn interinstitucional me permito solicitar una vista desde ef drea de epidemiologia con el fin
de identificar fas acciones que correspondan y a fas que haya lugar, con el objetive de minimizar ef riesgo de contagio
por COVID —~ 19 de las personas mayores ¥ ¢! talento humang que se encuentra en esta unidad operativa y de ser
necasaric acceder & un testec masivo teniendo en cuenta que los ciudadanos participantes de este servicio son
personas mayores, poblacidn en riego frente a esta pandemia.

Anexo base de datos de las persona mayores participantes del servicio, base de talento humano que labora
actualmente v reporte de casos Covid- 19.

Quedo atento a la respuesia de esta soliciud y espero poder continuar articuiando acciones en pro de contribuir &
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mejoramigntc de fa calidad de vida de la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad

Cordialimenta,

O @W&.

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO

Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa
e-mailjogonzaler @sdis.gov.co

Proyecitd ‘mzyﬁ. \farga:, Saenz - Profesionas Lider

Proyacto 7770 - "Compromiso con ef Envejeamiento Active v una Bogota Cusdadora e incluyente anles
Anexss 3
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SEGRETARIA B8 IRTEGRACHN SOLME
PERSUNAS MAYORES CENTRO DIA - CENTRO NOCHE EL DORADG
BOOUMENTO
No HOMBRES APELLDOS DEIDENTIDAD § EDAD FECHA OF FECHA DE
NUMERO NACGMIENTO] ENGRESD

i JAVIER VILLA ORTIZ 19237698 66 03/04719548 | 25/06/2020
2 RICARDO MEDINA PINZON 19250567 61 30/09/1958 | 25/06/2020
3 MARCO ANTONIO GRANAD(IS GONZALEZ 13838010 768 22/10/1949 | 25/06/2020
E JOSE IORGE PATIRG CASTARC 1275518 84 20/02/71936 | 25/06/2020
5 PABLG ENELIO HIDALDO PRIETO 3031258 70 19/02/1950 | 25/06/2020
& BERNABE ANGEL BERNAL 2930821 81 25/02/1939 | 25/06/2020

7 JOELDE JESUS OSORID PENA 15133132 &8 1/02/1951 26/06/ 2020
8 LS HERNANDO AUSIGUE GONZALEZ 15083379 70 16/10/1949 | 26/06/2020
g ORIANDG GAMBOA FURIGA 18282108 [ 22/04/1956 | 36/06/2000
io JGRGE ARTURO VELDZA 148375447 [ 18/04/1555 | 30/06/2020
11 LS HEANANDO SALAZAR PRIAS 345595 8% 15/07/1935 | 30/06/2020
12 1GSE ROBERTO GALLO CEBALLOS 19323278 &3 18/10/1956 | 30/06/2020
i3 ANTONIO ALBERTC MONSALVE MONSALVE 4577164 68 29/(5/1952 | 30/06/2020
14 FAANUEL VICENTE ROIAS 19333985 B 20/09/1951 /0772020
15 SOCRATES ALZATE VANEGAS 14438829 75 &/ 12/1944 270742020
16 ALYARDO AMIDD RIVERA GOMEZ 19331424 62 i6/03/1958 240772020
17 TAIME ANTONID CORTES GUARNIZO 3053032 &7 23/08/1952 0742020
18 LUIS ALBERTO GARZON DIAZ 19215187 &7 22/11/1952 20752020
i9 HIRGE HERN AN NMEHA ESCOBAR 19256875 63 27/06/1957 2/07/2020
) JORGE FLECER AGUIRRE GAVIRIA 10181646 60 25/11/1953 2/07/2020
21 BENIGNO AUGUSTO CASTRQ MIRANDA 4375147 |24 18/02/1658 270712020
22 FAIRO ALBERTO TORRES ESCOBAR 395263 68 24,/05/1952 27072020
23 ANTONID JOSE RESTREP( LOPEZ 3382876 61 3/12/1958 240772020
24 CARLOS JULIOD MERDEZ COLORADO 19208560 &7 13/04/1953 AN/ 2020
25 JO5E GUSTAVO CASTILLO CASALLAS 19200586 67 17/06/1953 2/67/2020
25 GERMAN FAJARDO ALIURE 19140337 69 20/11/1550 AT 2020
27 LUIS FERNANDD VARON CUPITA 14232975 60 15/01/1960 2/07/2020
28 HENRY MURGZ CASTRO 15416863 60 28/06/1960 27152020
78 NAZARIO FIGUEREDO SARMIENTO 13239253 69 F07/1950 270772020
0 FERNANDO OARCIA 19171590 68 3/68/1951 &/07/2020
31 DIQNANGEL GOMEZ JACOME 77010202 60 £/10/1959 s 07/2020
32 VIDAL ALBERTO ROCHA 19273572 64 1570171936 &/0772020
33 {UAN CARLOS LOBOGUERRERO DIAZ 1929670 61 15/04/195% 5/07/2020
34 PEDRD HILIO CUBIDES PARDD 19335595 &1 5/08/1958 7/0772020
35 JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ZARTA 15437811 B0 7105/ 1950) 8/07/2020
36 MARIA ELENA WALENCIA MZATE 41680530 67 S/08/1952 /0072020
37 GUSTAVC FERRO CASTILLC 19270558 64 1/06/1955 9/07/2020
38 PABLD FUENTES 6OMEZ 4311194 a2 18/10/1937 | 1070272020
33 JORGE ENCARNACION ROCHA GONZALEZ 79151998 62 4/12/1957 10/07/2020
4 RAFAEL SANCHEZ MARMOLEIO 171618138 65 18/09/1854 | 14/07/2020
41 JORGE CAMACHOQ 19261068 65 18/09/1954 | 14/07/2020
42 SANTANDER QRTEGA ORTEGA 9062195 73 22/01/1947 | 315/07/2620
43 MARIA TERESA FLOREZ 20337182 79 210771941 | s/072020
a4 LARLOS ARTURO MARTINEZ CUBILLOS 1426555007 &4 16/04/1956 | 1270772020
45 JOSE GUILLERMO ARIAS RODRIGUEZ 15165594 67 27/0371953 | ¥FSOH 2020
45 LUIS #FRANGISCO GARZON IMENEZ 79157197 62 041958 | I8/0772000
47 DANIEL SACOBRO 4934801 65 3070171955 | 18/07/2020

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadelz San Martin
Secrotaria Distrital de Integracion Sccial

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.oo

Codigo postal: 110311

BOGOT/\
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TALENTO HUMANO ENGATIVA CENTRO NOCHE
{TEM NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTC
H GONZA O VALBUENAORATE DHE3TTE
F4 ANALDRENAGUT IERREZ GUTIERREZ 3303885
3 CRIST iapk CAL O SIHYAVVAS 12373273
4 NANCY YANET H NUMPAGUE BAUTISTA 1049822174
z JOBE 1S GUERRERD CAAACHO 8@&269‘3?
g JOSE LUIS ACERC VARGAS 81334007
7 LARACAMILARIDS CHACOR 015483083
8 VUL DANTELA SARRIENT O TREBRD 1019126188
g CLAUDIANAT ALY LOZAND ACGSTA HERV YY)
40 HNGRE JUDITH TORREY THETNS
1 tUCIAALEMANDRABLANC S ORTIZ 52215085
42 AELLANNYS CRISE EYDI PERAYAMOZA 1140417057
13 CLGAESTHER BERMUDEZ REMREZ SHEEHEN
i3 DUVAN FELIPE MONTLLARINCON iTfeces K
4 ATHERRE FSTHER SANDOVAL ESTRADA 3
ki3 ROCKHIDA GOLEDN 52827322
7 KARINAYEINARET PEREZ PEREZ CE (7483448
48 BLANCABERMUDEYZ 51845683
19 YERLIS MARTINEZ GUERRERG S RH TN
TALENTO HUMANQ ENGATIVA CERTRQ DIA
iTEM NOMBRES Y APELLIDGS DOCUMENTO
1 JOHANNA ANDREADIAZ REYES 3F831000
2 CRISTIMN JESUSMORA ES TORRER G1203922
3 LART ZALUGATCRERG RINGGN HECIRS £
4 ANGELECAMARAGOMEZ GARCIA 1989747814
j CHAE.C ANDRESLORANABRRO iaianazier
& LUISAFERNANDA SANCHEZ PERES 5377245
7 ANGEL NICOLAS CARDENAS VARGAS Horliraead
& JOSE LIHR ACERO VARGAS S15340518
8 FLIANASA GUERQBLANCD 32204137
1 ANGIE HUETHHERNANDEZ RAMIREZ 1012412312
1 SHRLEY JHETHTRANCO PARRA HET R
42 GHAMARCELASASTOOUE AVILA 1IN
13 YAIARATSPERMNZAHINESTROGZADE IEGC pirds s
14 LEDY JOHANAFONSECAMEZAA 1GR264120¢
15 ENRIQUE AMADED MUNOZ FELIX 16348032
15 LAURANAT ALA SABOGAL BARBOSA 100081038
7 JOSE ABFLARDD MARGUEZ PE 927255521041873
13  ATHEFANNY GUEVEDD CRUZ Zhs
Sede Principal: Carrara 7 #32=42+Ciod rickartin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 87 97

www.interracionsocial.gov.co
Cadigo poestal: 110311
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FORO CIVICO ‘ o

Escuela de Democracia, Derechos Humanos vy Participacidn Ciudadana

Bogota, 23 de Julio 2020

Doctor:
JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local de Engativa

ASUNTO: Solicitud prueba COVID-19

Respetadﬁ doctor Juan Carlos, ia presente es con el fin de reportar las sugmeaies situaciones
presentadas en la unidad operativa El Dorado:

1. La sefiorita Laura Sabogal quien ocupa ef cargo de Servicios generales, se reponté con
sintomas gripales (Dolor de cuerpo, congestién nasal y perdida del gusto y offato); porlo
cual se le dijo que fuera al médico, donde le hicieron la prueba y le dieron gue mientras
salian los resuitados estuviera en casa, hoy 23 de jutio, le #famaron a Informar que salié
positivo para COVID-19. :

_ _ 2. El dia 18 de Julio el sefior Luis Francisco Garzén ingreso a la unidad operativa con
. certificado medico del CAMI Samper Mendosa donde informan que no presenta signos ni -
P “sintomas asociados al COVID-18, sin embargo, dias anteriores en el punto autorizadode
salud é1 se habia realizado ia prueba y hoy o Hamaron a informarte que habia salido
positivo. Inmediatamente se fomaron las medidas de aisiamlento pertinentes para ei
aéufto mayor. )

3 El dia 23 de Julio, la sefiorita Sthefanny Quevedo Cruz, quien ocupa el cargo de Servicios .
. generales, se reporté con sintomas gripales y dolor de cuerpo, por lo cuat lamo ala EPS. .
Y reporto los smtomas y el dia. d@ hoy ie realizaran la prueba.

Por ia a.nterior hacemos ia sohcs!ué ée que a TODO el personal y. les adultos mayores se les
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ACTA N°
FECHA: Bogotd, julio, 29,30 y 31 de 2020.
LUGAR: Video conferencia
TEMA: Seguimiento virtual supervision

ASISTENTES: Planilla adjunta.

ORDEN DEL DIA: Seguimiento virtual Supervision Engativa

DESARROLLO:

Se realiza visita de seguimiento virtual con Equipo de supervision, acompafiamiento técnico
Subdireccion para la vejez y coordinacién de la unidad operativa El Dorado de los servicios

sociales Centros Dia y Centros noche, para la verificacién de los ocho (8) componentes del mes
de julio de 2020 de la siguiente manera:

CRONOGRAMA DE SUPERVISION JULIO 2020
COMPONENTE CENTRO DIA | CENTRO NOCHE DIA HORA APOYO A LA SUPERVISION
OBLIGACIONES GENFRALES X - MIERCOLES 29/07/2020 | 9:00 a. m.|YISELA EOSADA
DOTACION X X MIERCOLES 23/07/2021 |  9:00 3. m.|YISELA LOSADA
ADMINISTRATIVO X X JUEVES 30/67/2020 9:00 2. m.|TULIA SANCHEZ
X X JUEVES 30/07/2020 9:00 5. m.[TULIA SANCHEZ
TALENTO HUMANO X JUEVES 30/07/2020 9:00 a. m.| TULIA SANCHEZ
X JUEVES 30/07/2020 6:00 p. m.|TULLA SANCHEZ
TECNICO X VIERNES 31/07/2020 8:30 a. m.| ELEONORA BENAVIDES
X VIERNES 31/07/2020 7:00 p. m.|ELEONORA BENAVIDES
SALUBRIDAD X “ - X JUEVES 30/07/2020 2:00 p. m.[KATTY AVILA - CLAUDIA MAYORGA
X MIERCOLES 29/07/2020 | 7:00 a. m.{KATTY AVILA - CLAUDIA MAYORGA
NUTRICION X MIERCOLES 29/07/2020 | 7:00 p. m.|KATTY AVILA - CLAUDIA MAYORGA

Se les hacen las respectivas observaciones del mes de julio para que subsanen, segln los
instrumentos de verificacion de lista de chequeo.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién. Por definir.

DE BOGOTA DL,

6
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Anexo. Cronograma de Supervision

Elaboro: Yisela Losada

Cra. 7 No. 32 - 18  Ciudadela San Martin
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ACTA
FECHA: Bogota. 31 de julio de 2020
HORA,; 4.30 p.m. - 6:00 pm.
LUGAR: Reunidon Virtual TEAMS.
TEMA: Supervisién componernte técnico Centro dia — noche El dorado

ASISTENTES: Coordinadora Centro dia E! Dorado
Coordinador Ceniro Noche Ei Dorado
Profesional SLIS Engativa

ORDEN DEL DIA:

1. Revision lista de chequeo supervision componente técnico

DESARROLLO:

1. Se desarrolié 1a revision de las obligaciones del componente técnico por parte de
la profesional Eleonora Benavides Torres, apoyo a supervision de la SLIS
Engativa, junto con la Coordinadora del servicio Centro Dia y Coordinador Centro
noche Gonzalo Valbuena, a continuacidon se presentan las siguientes
observaciones y sugerencias por obligacion:

a. Obligacién 1 - relacionada con capacitacion a T.H. sobre el modelo de
atencion; se solicita y sugiere a los coordinadores vincular al OneDrive en
este componente la asistencia y acta de las capacitaciones relacionadas
con los protocolos de bioseguridad en el marco de la coyuntura COVID-19.
especialmente la novedad presentada con casos positivos en TH vy
participante dei servicio social CD-CN.

b. Obligacion 2 — relacionada con el cronograma de actividades, se sugiere y
solicita a los coordinadores CD-CN, que el cronograma a partir del mes de
agosto, debe tener en cuenta lo establecido en la obligacion, que refiere
“..donde se especifique el desarrollo de aclividades y tematicas

Cra 7 Mo 32 - 167 Cludadela San Marltin
Secretaria Distrital de Inlegragién Social
Tel {1y327 97 97

www integracionsocial.gov.co
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establecidas en el modelo de atencion..”, en ese orden de ideas el
cronograma debe contener el titulo de la actividad y una breve descripcion
de la misma en el marco del MAIPM, igualmente el o los responsables del
desarrolio de la actividad a realizar. Bl cronograma se debe presentar por
cada setvicio social.

Obligacion 3 — relacionada con el PAlL los coordinadores CD_CN.
manifiestan que debido a la coyuntura y proyeccién mes del envejecimiento
y fa vejez, no lograron terminar el documento requerido para la fecha
establecida en el seguimiento realizado en el mes de junio, de acuerdo con
lo anterior este documento sefa revisado en la entrega del informe de pago
del segundo informe correspondiente al mes de julio con plazo maximo de
radicacion 10 de agosto presente afio.

Obligacién 4 - relacionada con PAIIN, se hace una revision aleatoria a 4
historias sociales, dos por cada servicio Se cuenta con los documentos
relacionados en las historias sociales, de igual forma se eleva sugerencia y
soliciiud relacionada con soporte comprobador de derechos y ciuce de
base de datos segin lo establecido en los procedimientos de ingreso al
servicio; asi como ef orden en la preseniacidn de soportes de 1a historia
social.

Obligacion 5 — relacionada con la caracterizacién, para el servicio social
Centro dia, por parte de ia subdireccion Local y profesional nivel central, se
solicitara informacién con la Referente distrital de Centro Dia sobre las
variables que debe contener esla caraclerizacion, para la elaboracion del
docurnento. De igual forma se contd con aprobacidén de cargue
extemnporaneo por parte de DADE, a partir del 28 de julio. lo que dificulta la
realizacion oportuna de esta obligacion contractual de forma efectiva. En
retacion al servicio Centro Noche, esta obligacion se verificaré con 1a
entrega v radicacion dei segundo informe correspondiente al mes de julio,
en la supervision efectuada no se contd con la base excel.

Obiigacion 8 — relacionada con informacion ficha SIRBE, de acuerdo con
requerimiente de ficha critica g 1os coordinadores de 105 servicios sociales.
se informa que a la fecha el equipo nc cuenta con la capacitacion para el
diligenciamiento efectivo de este proceso, por lo anlerior se elevara
solicitud a nivel central para el respectivo diligenciamiento; de olro fado se
recuerda a los coordinadores ef uso confidencial de la informacion. asi
comg {a calidad del dato en el cargue de la misma; 1a accién de cargue en
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SIRBE se efectGo a partir del 28 de julio con base en la autorizacién DADE
de cargie extemporaneo de la informacion.

g. Obligacion 10 — relacionada con Registrar la participacion de las personas
mayores diariamente en las planillas, esta obligacion sera verificada con la
entrega del informe a la fecha no se cuenta con la informacioén cargada en
el OneDnve; de igual forma se solicita a los Coordinadores que a partir del
mes de agosto los dias viernes se efecilie el cargue en la carpeta
Obligaciones Técnicas del OneDrive las planillas de asistencia, asi como ia
planilia evidencia de la entrega del kit de aseo.

h. Obligacidn 11 — relacionada con arliculaciones, se sugirié a los
coordinadores inciuir todas las articulaciones que se han desarroliado en el
mes.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de _ . .

Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Johana Diaz Coordinadora Cergm Dia El

orado ~
-
Centro Noche E} T T T T T
Gonzalo Coordinador Dorado
Valbuena
Eieonora éﬁﬁ“ = 3’"“"?
Benavides Torres Referente SLIS ENGATIVA -
© PMYPT

Elaboro: Eleonora Benavides Torres.

Cra 7 No 32 - 187 Cudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social
Tei {11327 97 97
weantegracionsosial.gov.co







14/8/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Qutiook

“, Responder atodos ~  [i] Efiminar () No deseado  Bloguear

RV: Observaciones Componente de nutricion y salubridad supervision mes de julio de
2020

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 6 de agosto de 2020 1:00 p. m.

Para: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.com>

Cc: contacto@forocivico.com <contacto@foracivico.com>; tsanchezm4@gmail.com
<tsanchezm4@gmail.com>; Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Asunto: Observaciones Componente de nhutricion y salubridad supervision mes de julio de 2020

Buenas tardes Foro Civico

Me permito informar que en el ejercicio de supervisién realizado en el mes de julio de 2020
en el marco del Convenio N° 4624 de 2020, se realizaron en el Componente de nutricion y
salubridad las siguientes observaciones que a la fecha en el Drive, no se han cargado los
soportes que permitan verificar que ya hayan sido subsanadas, a continuacion se relaciona,
. soportes solicitados, 10 cuales se requiere que plazo maximo el dia de hoy 06 de agoto de
2020 sean cargados para su verificacion:

Acciones a implementar:

Organizar los soportes de cada componente de acuerdo a la solicitud previa realizada el dia
22/07/2020

Tener presente en los soportes la documentacidn requerida para los manipuladores de alimentos

Realizar ajustes a los formatos, actas y demas documentos generados, teniendo las observaciones
de las obligaciones

Diligenciar el formato Reporte de Asistencia de Participantes FOR -PSS-244 para el mes de julio

. 2020

Implementar el uso de rotulos en las canecas de disposicion de residuos de elementos de
proteccién personal segun el PROTOCOLO DE DISPOSICION DE LOS RESIDUOS DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN EL. MARCO DE LA PANDEMIA COVID-19 PTC-
GA-001

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
SUBDIRECTORLQOCAL

Subdireccion Local Para La Integracion Social Engativa
SECPETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL






14/8/2020 Correo; Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

®y Responder atodos [ Eliminar &) No deseado  Bloquear

Fwd: Solicitud e soportes N° 2 supervision junio - julio de 2020 Centro Dia - Centro
Noche El Dorado

Cc: contacto@forocivico.com <contacto@forocivico.com>; Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Subject: Re: Solicitud e soportes N2 2 supervision junio - julio de 2020 Centro Dia - Centro Noche El
Dorado

Buena tarde.

Se adjunta la relacidén de talento humano de Junio y Julio de centro noche.

Quedo atenta

El vie, 14 ago. 2020 a las 13:13, Yuly Alexandra Vargas Saenz (<YVargas@sdis.gov.co>)

ascribio:
Buenas tardes Foro Civico

. Realizando la revision de los informes de ejecucidon con la primera devolucién y segunda
entrega de parte de ustedes de los meses de junio y julio 2020 en el marco del Convenio
N2 4624 de 2020 Centro Dia Noche El Dorado, requiere de caracter urgente se envie a
este correo los siguientes soportes:

Soporte de relacién de talento humano correspondiente al mes de JULIO 2020

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
Profesional Lider de Politica Publica para el Enw

Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y fe
Subdireccion Local de Engativa
ﬁ*- Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816
BOGOT/\

' Defensor de la %‘3?’ e

cmdadanla | Tl
-C&nectado -
contlgo 7 N
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Correa: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

% Resnonder atodos il Eliminar () Nodeseado  Bloquear

Solicitud e soportes N°1 supervision junio - julio de 2020 Centro Dia - Centro Noche El

Dorado

Yuly Alexandra Vargas Saenz
Vie 14/08/2020 107 PM

Para: contacto@forocivico.com; forocivicoengativa@gmail com
CC: Juan Carlos Gonzalez Moreno

D5 9 o

Buenas tardes Foro Civico

Realizando la revision de los informes de ejecucidn con la primera devolucién y segunda
entrega de parte de ustedes de los meses de junio y julio 2020 en el marco del Convenio
N2 4624 de 2020 Centro Dia Noche El Dorado, requiere de cardcter urgente se envie a este
carreo los siguientes soportes .

Facturas servicio gas y servicio de internet claro para verificar que corresponde al pago de
servicio del predio donde se encuentra ubicado el Centro Dia - Noche El Dorado

Se requiere adjunte las facturas de compra de alimentos, ya que no se encuentra detallada
por cantidades valor unitario y superan el valor de referencia de la estructura de costos de
mes de junio y junio 2020.

Contrato de servicio de vigilancia corresponde a la unidad operativa de Centro dia Noche
Pensilvania y no a El Dorado - se ajunta anexo

Se requiere de caracter urgente la informacién parta poder continuar con el ejercicio de
supervision.

Les recomendamos estar atentos durante toda la jornada del dia de hoy 14 de agosto de
2020 ya que estamos en revisidn para que nos puedan allegar los documentos que se
puedan requerir.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Enveje
Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y feliz
Subdireccién Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

rcrmpon B@GOT,\ Tel: 3808330 ext 54816

DE B DG,
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Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Qutlook q

% Respender a todos v Eliminar () No deseado  Bloguear
p q

Solicitud de soportes N° 3 supervision julio de 2020 Centro Dia - Ef Dorado

O

Yuly Alexandra Vargas Saenz

Yie 14/08/2020 3:38 PM S
Para: forocivicoengativa@gmail.com; contacto@forocivico.com

CC: Juan Carlos Gonzalez Moreno

© =

Buenas tardes Foro Civico

Realizando la revision de los informes de ejecucidon con la primera devolucion y segunda
entrega de parte de ustedes del mes de julio 2020 en el marco del Convenio N2 4624 de
2020 Centro Dia Noche Ei Dorado, requiere de caracter urgente se envie a este correo los
siguientes soportes de la obligaciones generales 2 -6 . Componente Talento humano 4

CENTRO DIA

Los comprobantes de pago deben referenciar Gnicamente el servicio social en el cual presta
sus obligaciones contractuales cada contratistas.

Comprobante de pago coordinador centro dia - centro noche Johana - Gonzalo ---- no
puede ser asi

Comprobante de Andres Lora Incompleta la imagen

Comprobante de pago ilegible después de Camilo

Comprobante de Yuii Daniela ilegible

Comprobante de Laura Natalia Sabogai con enmendadura en fecha

Comrpobante de pago José Abelardo Marquez incompleto

Julieth Franco esta en la relacion del organigrama - pero no en la relacion de talento
humano en el informe, la cual no se encuentra en el formato SDIS - No se cuenta con el

comprobante de pago de 23/07/2020 a 31/07/2020

Enrigue Mufioz se encuentra en Qrganigrama - comprobantes de pago, pero no en la
relacion del informe fisico - No se encuentra

Elianis Balanta no se encuentra en comprobantes de pago ni relacion talento humano
pero si se encuentra vinculada en el informe fisico

Comprobante Karina Yeinaret fecha errada en comprobante de pago ya que inicio
actividades el 18/07/2020
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Desuno DIEGO DE
Asunto’ Qevelucidn 1 de lnfcrme ltcmm y firanc
Foi Anéxas: |

Codigo12330

Bogota, D.C. 11 de agoste de 2020

Senor

DIEGO DE ANTONIO

Representante Legal FORO CIVICO

Correo electrdnico:_forocivicoengativa@amail. com - contacto@forocivico.com
Unidad Operativa E! Dorado Calle 69B # 1102 - 09

Ciudad

Asunto; Devolucidn # 1 de informe técnico y financiero CD periodo Julio 2020
Referencia; Convenio de asociacion 4624 de 2020

Respetado Sr. De Antonio
Adjunto envio infome con la revisidn realizada por la Subdireccién local de Engativa de

los informes técnicos y financieros correspondientes a las actividades desarrolladas en el mes de
julic de 2020 presentado mediante RAD E2020021149 con 468 folios de fecha 10 de agosto.

Cordialmente,

DI C:lm

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector local de Engativa

Elaboro: Equipo de supervisién Subdireccion Local de Engativa

e =rmeTal Zaren TF 2 .40 Chidosaa San Markn i
LFEEME DRTE o 1nmearE Or Socal i

)
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REVISION INFORME JULIO 2020
OBSERVACIONES EQUIPO DE SUPERVISION SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA
CENTRO DIA - CENTRO NOCHE EL DORADO

Informe mes de julio_Centro Dia:

Se solicita al asociade organizar la informacién contenida en el CD-DVD de acuerdo al
“protocolo presentacion de informes operadores subdireccién para la vejez”, en el numeral
4.1 el cual fue enviado por correo electrénico por la supervision el dia 04 de agosto de 2020.

© Gentros de Proteccisn Soclal
B g, .
% Coligaciones Generales W7 Obtigaciones Técncas

Las campeias obligaciones gengraies y Obligaciones 1€cnicas debei teher la
Siguiente estructura;

5 Co(nocnan[e Atencidn integral
i_" Ohhgac:onc‘!
e alPE i =N |

o Gento Dia y Cantra Noche
¥ Secvicio Sociat Gentro Dia/Gentro Noche
M-g Palabras Mayores

R Ohhgacnones Ganerales
< Obligacion01
_ T Obligasioni
“H Ovhigaciones Técnicas
"% Ontigacion0’
. T Qbligacion0?
"% Gomponente Talento Humano
7 Onligacion0s
y % Obigaciont?
! Compenente Ambientes Adecuados Soguros
Nota General: k mu;aqfn01 Feuaces Ses En el
encabezado del 2 oligaziont:2 formato
debe corregirse la fecha de

terminacién del convenio.

1. Delas obhgacnones genera[es

OBLIGACION. : : - OBSERVACIONES-SUPERVISION

Es necesarlo organ;zar Ia mforrnamon teniendo en cuenta lo sugerldo en la lista de chequeo de las
obligaciones técnicas, en relacion con fas capacitaciones en las cuales participé el talento humano en

1 el marco del MAIPM y Operacion servicio social.
El dia 4/08/2020 se envid por parte de la supervision el protocolo de la presentacion de informes

2 No se presenta evidencia del pago de honorarios al talente humano
El informe fisico y digital no presema la evidencia det formato relacion de Talento Humano SDIS.

3

Teniendo en cuenta las novedades presentadas en el talento humano durante este mes de ejecucion
dei contrato, no se evidencian las acciones que se hubiesen adelantado por el Asociado

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin 1
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teleéfono: 3 27 97 97 ‘
www integracionsocial.qov.co !
Buzén de radicacién electrdnica: radicagion@sdis gov.co |
Cadigo postal: 1103141
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5 El informe no presenta comprobantes de egreso o documento equivalente que evidencie el pago de
‘ salarios/honorarios del talento humano.
8. No se adjunta en este informe la evidencia

Qrganizar las evidencias de las reuniones convocadas por Supervision, no relacionar reuniones de
g articulacion u otros temas que no hubiesen sido convocados por Supervision

‘ No se cuenta con soportes de las actas yfo evidencia de visita virtual del equipo de supervision
realizada en el mes de julio.

El desarrollo de actividades descrito en el informe no coresponde a las acciones solicitadas en esta
obligacién. (La evidencia de cronograma y soporte de actas de supervision no hacen parte de esta
obligacitn como evidencia).

Vincular los sopaortes de informes presentadas a fa Sub vejez: cualitativo, cuantitativo, articulaciones).
estos se encuentran en subcarpeta digital reportes mensuales, pero no se cuenta con los envios de
estos informes a la Sub vejez para el caso de Centro dia) T

10

S A7 El informe digital ni fisico no presenta la evidencia de los reportes casos COVID_19

Las evidencias de articulaciones se encuentran idenfificadas con numeral 1, no estan organizadas
Nota: Revisar la presenfacion, organizacion y cargue de evidencias de las actividades, debido a que
No todas se presentan para los dos servicios ejemplo el apagon ambiental se desarrolié en la noche,
los traslados de las personas mayores se presentaron en el dia.

18.

La coordinacion de centro dia informé que se elaboraron protocolos de: Limpieza y desinfeccion,
24 Lavado de manos, Aislamiento Preventivo, Ingreso y Egreso y se encuentran en implementacion, no se
cuenta con evidencia de esta accion reportada.

2. De las obligaciones técnicas:

OBLIGACIONES' . OBSERVACIONES SUPERVISION - C ]
‘ La presentac;on de la informacion digital, no se encuentra organizada con base en
1. lineamiento remitido por Sub vejez.

No se encuentra registrada la evidencia en el informe digital
Se cuenta con cronograma de actividades. Sin embargo se precisa que el formato de

2 registro de desarroflo de actividades se encuentra con enmendaduras
Se presenta el documento, sin embargo debe complementar la columna relacionada
3 con la metodologia, la cual debe describir las actividades que se realizaran para el
cumplimiento en lo propuesto; de ofro fado la columna actividades ejecutadas, no se
debe diligenciar ya que hace parte del seguimiento en Ia ejecucion de lo proyectado.
B Se cuenta con dos actas de socializacion pero no se cuenta con el documento del

acuerdo de buen trato que se hubiese construido con los beneficiarios del servicio.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Saocial

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.ggv.co

Buzdn de radicacion electrénica: radicacion@sdis.aov.co ALCALDIA MAYOR
Cadigo postal: 110311 DE BOGOTA DC.
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Se solicita el cargue en el informe digital soporte de la malla y scaner de planillas de
10 asistencia diaria. B '
' Se presentan Planifas de asistencia mal numeradas para el servicio centro dia (se
presentan en fisico)
11. No se encuentra registrada la evidencia en el informe digital

3. De las obligaciones de talento humano:

OBLICACIONES OBSERVACIONES SUPERVISION
3 En el informe digital no vincularon la evidencia para esta obligacion
' Tener en cuenta las observaciones de la obligacion 3 del componente téchico
9 Revisar el talento humano y cambios en el componente de operarios de cocina, revisar
fa ortografia de educador fisico.
4 El informe fisico y digital No presenta evidencia de pago de honorarios al talento
' humano
5 Efinforme digital no vincula la evidencia para esta obligacion.
| El Formato de registro de desarrollo de actividades se encuentra con enmendaduras.
6 El informe no presenta las actas de empalme con los remplazos que se realizaron en
' el mes de julio del talento humano
7 El informe digital no vincula la evidencia para esta obligacion
' Planilias de asistencia mal numeradas
8. Efinforme digital no vincula la evidencia para esta obligacién
10 No se cuenta con la certificacion de aprobacion de cupos enviada par supervisor, tener
S en cuenta al cargar la informacién por servicio social,
12 El informe digital no vincula la evidencia para esta obligacion; tener en cuenta
==~ | actividades por servicio social.
Elinforme digital no vincula la evidencia para esta obligacién.
13. Formato de registro de desarrollo de actividades se encuentra con enmendaduras,
estos formatos no deben presentar ninglin tipo de situacion

4. De las obligaciones de nutricién:

Observaciones Generales:

* No se adjuntaron los soportes de este componente en el informe digital y
fisico, no fue posible la verificacién de estas aobligaciones para la ejecucién del
contrato.

» Los soportes en CD requeridos para el desembolso costo variables alimentos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracion Social j

Teléfona: 3 27 97 97

www integracionsocial.qov.co

|

Buzon de radicacion efectrénica; radicacion@sdis.gov.co |

Cddigo postal: 110311
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se debe adjuntar facturas desagregadas para poder realizar la verificacion de
los alimentos permitidos segun minuta patrén.

e FEl valor reportado no puede superar el valor promedio mensual segin
estructura de costos.

» Es importanie tener presenta la adecuada ortografia para la presentacion de
los informes.

Observaciones adicionales

OBLIGACIONES OBSERVACIONES SUPERVISION
5 No se presentan los soportes en CD. La fecha referida en el desarrollo de actividades
' dentro de la obligacion en el informe no corresponde con el mes verificado.
20 No se presentan los soportes en CD. La informacion relacionada por el asociado no

coincide con lo que se verifica en esta obligacion.

5. De las obligaciones de salubridad:

OBLIGACIONES

OBSERVACIONES SUPERVISION

1.

No se presentan los soportes en CD. La informacion relacionada por el asociado no
coincide con lo que se verifica en esta obligacion.

Se observan 2 certificados de capacitacién en manipulacién de afimentos, 5 cerificados
médicos. Pendiente examen de frotis de garganta y KOH de ufias.

No se evidencia soporte de socializacion. La informacion relacionada por el asociado no
coincide con el nombre de la unidad operativa, ya que refieren Unidad Operativa
Pensilvania.

Se evidencia la solicitud ante la Secretaria Distrital de Salud mediante correo
electronico.

Se evidencia soporte de Acta y listado de asistencia para entrega de dotacion.

No se presentan soportes para dar cumplimiento a la obligacion.

No se presenta la totalidad de los formatos para dar cumplimiento a la obligacion. Solo
se evidencia el certificado de lavado de tanques y fumigacion.

No se presentan soportes para dar cumplimiento a la obligacion.

©wlml ~ o|o| o~

No se presentan soportes para dar cumplimiento a la obligacion.

.
o

No se presentan soportes para dar cumplimiento a la obiligacion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12./ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.inteqracionsocial.qov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

Cédigo postal: 110311

DE BOGOTA DC.
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| 11. .| No se presentan soportes para dar cumpiimiento a la obligacion.

6. De las obligaciones ambientes adecuados y seguros:

No se encuentra en digital ni en fisico la gestién realizada sobre el

ascensor

Se evidencia en CD factura 14494 por prestacion de servicio de vigilancia
por valor de $8.432.351 mfc. Se recuerda al asociado que de acuerdo a la
estructura de costos de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche
cada uno de esftocs servicios fiene un presupuesto asignado mensual de
$4.171.320 mf/c por tanto se solicita revisar ya que se encuentran
diferencias aritméticas respecio a los dias ejecutados.

Se cuenta con la evidencia del pago de EAAB, pero no se adjunta la
factura correspondiente a ese pago

No se cuenta con factura ni pago servicio plblico Gas Domiciliario
Se cuenta con la evidencia dei pago servicio CLARO pero no se adjunta la
factura,

10. -

No se encuentra en digital la gestion realizada sobre el ascensor

Nota: Se solicita incluir evidencia fotografica de los elementos adquiridos para dar
cumplimiento a fas obligaciones contractuales.

7. De las obligaciones Gestion Administrativa

No se adjuntaron los soportes de este componente en el informe digital y fisico, no fue
posible la verificacién de estas obligaciones para la ejecucién del contrato.

8. De las Obligaciones de Dotacién
No se adjuntaron los soportes de este componente en el informe digital y fisico, no fue
posible la verificacidn de estas ohligaciones para la gjecucion del contrato.

Se evidencia ausencia de informe financiero y los soportes que dan cuenta de ello. Por tanto
no se puede verificar los valores de los elementos adquiridos de aseo personal. Se solicita
informar los elementos y cantidades suministradas para confrontar contra listados.

Informe mes de julio Centro Noche:

En el encabezado del formato debe corregirse la fecha de terminacion del convenio.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin i
Secretaria Distrital de integracion Social

Teléfono; 3 27 87 97
www,iniegracionsocial.gov.co
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1. De las obligaciones generales:

OBLIGACION

OBSERVACIONES SUPERVISION

Es necesario organizar la informacian feniende en cuenta o sugerido en la lista de chequeo de
las obligaciones técnicas, en relacion con las capacitaciones en las cuales parficipd el talento
humano en el marco del  MAIPM vy operacidin  servicio  social.
El dia 4/08/2020 se envi¢ por parte de la supervision el protocolo de fa presentacion de informes

No se presenta evidencia del pago de honorarics al talento humano

Efinforme fisico v digital no presenta la evidencia del formato relacion de Talento Humano SDHS.

Teniende en cuenta las novedades presentadas en el talenfo humano duranfe este mes de
ejecucion del contrato, ne se evidencian las acciones que se hubiesen adelantado por el Asociado

El informe no presenta comprobantes de egreso o documento equivalente que evidencie el pago
de salarios/honorarios del falento humano.

T

La evidencia que anexan es del servicio Centro dia, no se adjunté FUID de Centro noche ~

(=4

No se adjunta en este informe la evidencia

Organizar las evidencias de las reuniones convocadas por Supervision, no relacionar reuniones
de articulacion u otros temas que no hubiesen sido convocados por Supervision

No se cuenta con seportes de [as actas y/o evidencia de visita virtual del equipo de supervision
realizada en el mes de julio.

10

El desarrollo de actividades descrite en el informe no corresponde a Ias acciones solicitadas en

esta abligacién.
(La evidencia de cronograma y soporte de actas de supervision ho hacen parte de esta obligacién

como evidencia}.

17

Elinforme digital ni fisico no presenta la evidencia de los reportes casos COVID_19

18.

Las evidencias de articulaciones se encuentran identificadas con numeral 1, no estan organizadas
se debe tener en cuenta el protocolo de presentacien de informacion.

Mota: Revisar la presentacién, organizacion y cargue de evidencias de las actividades,
debido a que No todas se presentan para los dos servicios ejemplo el apagon ambiental se
desarroll6 en la noche, los traslados de las personas mayores se presentaren en el dia.

24

Con base en visita de supervision en la cual informan La coordinacién de centro dia, que se
elaboraron protocolos de; Limpleza y desinfeccion, Lavado de manos, Aislamiento Preventivo,
Ingreso y Egreso y se encuentran en implementacion, ne se cuenta con evidencia de esta accién
reportada.

2. De las obligaciones técnicas:

OBLIGACIONES , OBSERVACIONES SUPERVISION

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.qov.co
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La presentacion de la informacién digital, no se encuentra organizada con base en
1. lineamiento remitido por Sub vejez,
No se encuentra registrada la evidencia en el informe digital
2. Se cuenta con cronograma de actividades.
No se cuenta con este documento, la evidencia vinculada en el informe corresponde
3 al PAl del setvicio Centro Dia, de igual forma se debe tener en cuenta la
presentacién de este requerimiento con base en la prestacion de este servicio.
5 En el informe no se anexo el consolidade de las variables del instrumento aplicado a
partir de la apertura del servicio
5 En el informe no se anexé esta evidencia, se presentan actas de socializacion buen
' trato del servicio Centro dia.
10. No presenta las planillas de asistencia en fisico ni digital.
1. No se encuentra registrada la evidencia en el informe digital

3. De las obligaciones de talento humano:

OBLICACIONES OBSERVACIONES SUPERVISION
3 En el informe digital no vincularon la evidencia para esta obligacion
' Tener en cuenta las observaciones de la obligacion 3 del componente tecnico
2 Anexd tas evidencias del servicio Centro dia
4 El informe fisico y digital No presenta evidencia de pago de honorarios al talento
' humano
5 El informe digital no vincula la evidencia para esta obligacion.
' El Formato de registro de desarrollo de actividades se encuentra con enmendaduras.
6 El informe no presenta las actas de empalme con los remplazos que se realizaron en el
) mes de julio del talento humano
7 El informe digital no vincula la evidencia para esta obligacion
' Planillas de asistencia mal numeradas
8. El informe digital no vincula la evidencia para esta obligacién
10 No se cuenta con la certificacion de aprobacion de cupos enviada por supervisor, tener
' en cuenta al cargar la informacion por servicio social.
12 El informe digital no vincula la evidencia para esta obligacion; tener en cuenta
' actividades por servicio social.
El informe digital no vincuia la evidencia para esta obligacion.
13. Formato de registro de desarrolic de actividades se encuentra con enmendaduras, estos
formatos no deben presentar ningln tipo de situacién

4. De las obligaciones de nutricion:

Sede Principat: Carrera 7 # 32 -12 { Ciudadela San Martin J
Secretaria Distrital de Integracidn Social !
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Observaciones Generales:

No se adjuntaron los soportes de este componente en el informe digital y
fisico, no fue posible la verfficacion de estas obligaciones para la ejecucion det
contrato.

Los soportes en CD requeridos para el desembolso costo variables alimentos
se debe adjuntar facturas desagregadas para poder realizar la verificacion de
los alimentos permitidos segin minuta patrén.

El valor reportado no puede superar el valor promedio mensual seglin
estructura de costos.

Es importante tener presenta la adecuada ortografia para la presentacion de

los informes.

Observaciones adicionales

OBLIGACIONES

OBSERVACIONES SUPERVISION

No se presentan los soportes en CD. La fecha referida en el desarrollo de actividades
dentro de la obligacion en el informe no corresponde con el mes verificado.

20.

No se presentan los soportes en CD. La informacitn relacionada por el asociado no
coincide con lo que se verifica en esta obfigacion.

3. De las obligaciones de salubridad:

OBLIGACIONES OBSERVACIONES SUPERVISION
y No se presentan los soportes en CD. La informacién relacionada por el asociado no
‘ coincide con 1o que se verifica en esta obligacion.
9 Se observan 2 ceriificados de capacitacion en manipulacion de alimentos, 5
' certificados médicos. Pendiente examen de frotis de garganta y KOH de ufias.
No se evidencia soporte de socializacion. La informacion relacionada por el asociado
3. no coincide con el nombre de |a unidad operativa, ya que refieren Unidad Operativa
Pensilvania.
4 Se evidencia la solicitud ante la Secretaria Distrital de Salud mediante correo
' electrénico.
5. Se evidencia soporte de Acta y listado de asistencia para entrega de dotacion.
8. No se presentan soportes para dar cumplimiento a ta obligacién.
7. No se presenta la totalidad de los formatos para dar cumplimiento a la obligacion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.qov.co
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Solo se evidencia el certificado de lavado de fanques y fumigacién.
8. No se presentan soportes para dar cumplimiento a la cbligacion.
. No se presentan soportes para dar cumplimiento a la obligacion.
10. No se presentan soportes para dar cumplimiento a la obligacion.

No se presentan soportes para dar cumplimiento a la obligacion.

6. De las obligaciones ambientes adecuados y seguros:

No se encuentra en digital ni en fisico la gestion realizada sobre el ascensor

Se evidencia en CD factura 14494 por prestacion de servicio de vigilancia por
valor de $8.432.351 m/c. Se recuerda al ascciado que de acuerdo a [a estructura
de costos de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche cada uno de estos
servicios tiene un presupuesto asignado mensual de $4.171.320 m/c por tanto se
solicita revisar ya que se encuentran diferencias aritméticas respecto a los dias
gjecutados.

Se cuenta con la evidencia del pago de EAAB, pero no se adjunta la factura
correspondiente a ese pago
No se cuenta con factura ni pago servicio plblico Gas Domiciliario
Se cuenta con la evidencia del pago servicio CLARO pero no se adjunta la
factura.

10.

No se encuentra en digital la gestion realizada sobre el ascensor

7. De las obligaciones Gestidon Administrativa

No se adjuntaron los soportes de este componente en el informe digital y fisico, no
fue posible la verificacion de estas obligaciones para la ejecucién del contrato.

8. De las Obligaciones de Dotacién

No se adjuntaron los soportes de este componenie en el informe digital y fisico, no fue
posible la verificacidn de estas obligaciones para la ejecucion del contrato.

Se evidencia ausencia de informe financiero y los soportes que dan cuenta de ello. Por tanto
no se puede verificar los valores de los elementos adquiridos de aseo personal. Se solicita
informar los elementos y cantidades suministradas para confrontar contra iistados.

Informe Financiero Centro Dia y Centro Noche

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin |
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> Se evidencia en CD factura 14494 por prestacion de servicio de vigilancia por valor de
$8.432.351 m/c. Se recuerda al asociado que de acuerdo a la estructura de costos de
los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche cada uno de estos servicios tiene
un presupuesto asignado mensual de $4.171.320 m/c por tanto se solicita revisar ya
que se encuentran diferencias aritméticas respecto a los dias ejecutados.

> Se Presentar informe financiero y los respectivos soportes.

» deben presentar las facturas de compra de alimentos de acuerdo a lo descrito en
“protocolo presentacion de informes operadores subdireccion para la vejez”, en el
numeral 4.4.3.1.2 el cual fue enviado por correo electrénico por la supervision el dia
04 de agosto de 2020.

El término para que usted en su condicion de asociado subsane dichas inconsistencias
evidenciadas en los informes es de dos (2) dias habiles a partir de la notificacidn o recibo de
este comunicado.

Cardialmente,

JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa

Elaboré: Yuly Vargas
Profesional de apoyo a la supervision - SLIS Engativa

Anexo. 2 Carpetas de informe técnico e informe financiero mes de julio 468 folios

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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ACTA N°
FECHA: Bogota, agosto, 11 de 2020.
HORA: 08:00 a.m. - 05:30 pm.
LUGAR: Subdireccion local Engativa
TEMA: Primera Revision informe Junio y Julio

ASISTENTES: Planilla adjunta.
ORDEN DEL DiA: Revision informe Foro Civico-El Dorado
DESARROLLO:

Se realiza revision del informe con el Equipo de apoyo a la supervisién de Engativa de la siguiente
manera.

Junio RAD E2020021143 con 95 folios
Julio RAD E2020021149 con 468 folios.

De los cuales se revisaron los ocho (8) componentes de la siguiente manera:
Generales

Técnicos

Talento humano

Ambientes adecuados y seguros

Nutricion

Salubridad

Administrativo

Dotacion

Los informes financieros correspondientes a los dos servicios sociales Centros Dia y Centros
noche del mes de junio y julio del 2020. Se les hacen las respectivas observaciones del mes junio
y julio para que subsanen y presenten los soportes el dia 14 de agosto de 2020 antes de las 09:00
am.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion.

En constancia de lo anterior firman:

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin l
Secretaria Distrital d= Integracidn Sccial ]
Tel: (1) 327 97 97 !
www.integracionsocial.gov.co '
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Cargo o Tipo de Dependencia Firma

Nombres y Apellidos vinculacién
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Anexo:
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ACTAN°®
FECHA: Bogota, agosto, 14 de 2020.
HORA: 09:30 a.m. - 19:00 pm.
LUGAR: Subdireccion local Engativa
TEMA: Segunda Revision informe Junio y Julio

ASISTENTES: Planilla adjunta.
ORDEN DEL DIA: Revision informe Foro Civico-El Dorado
DESARROLLO:

Se realiza la segunda revision del informe con el Equipo de apoyo a la supervision de Engativa
de la siguiente manera.

Junio RAD E2020021143 con 95 folios
Julio RAD E2020021149 con 468 folios.

De los cuales se revisaron los ocho (8) componentes de la siguiente manera:
Generales

Técnicos

Talento humano

Ambientes adecuados y seguros

Nutricién

Salubridad

Administrativo

Dotacién

Los informes financieros correspondientes a los dos servicios sociales Centros Dia y Centros
noche de! mes de junio y julio del 2020. Se le envid observaciones al operador nuevamente para
que envien los soportes a través de correo electrénico; estos soportes hacen referencia a facturas
de compra de alimentos, de personal y kit de aseo.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién. E! martes 18 de agosto de 2020.

En constancia de o anterior firman:

!
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ACTA N°

Bogota, agosto, 18 de 2020.
14:00 p.m. - 6:30 pm.
Subdireccion local Engativa

Tercera Revisién informe Junic y Julio

ASISTENTES: Planilla adjunta.

ORDEN DEL DiA:; Revision informe Foro Civico-El Dorado

DESARROLLO:

Se realiza la tercera revision del informe para el pago correspondiente de junio y julio de 2020 de
la unidad operativa El Dorado, con el Equipo de apoyo a la supervisién de Engativa, segin las
cbservaciones sugeridas.

Los componentes de las obligaciones contractuales que se han revisado y siguen con
inconsistencias en la informacion:

« Nutricion, se presentan inconsistencias en las facturas ya que se evidencia sobre costos
y nuevamente se envian las observaciones al operador.

» Comprobante de pago, talentoc humano fue subsanado la entrega de la informacion, sin
embargo, durante la tarde se hizo la solicitud de la informacién para el cargue ajustado de
la misma.

s Se adelantd la elaboracion del formato informe de supervision, sin embargo al no contar
con la informacién ajustada queda en espera la cficializacion del mismo.

s Comunicacién permanente con la coordinadora El Dorado para el ajuste de los scportes
y legalizar el pago.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion. El miércoles 19 de agosto de 2020.

Gra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Centro Dia-SLIS

KATY AVILA NUTRICIONISTA iy i 1}’ AIJ
Engativa
Ka Iﬂ ﬁkg '
AN

Centro Dia-SLIS

CLAUDIA MAYORGA NUTRICIONISTA - .
Engativa R\,
ELEONORA BENAVIDES PROFESIONAL SLIS Engativa Q% ‘
YULY VARGAS |Ider de proyecto SLIS Engativé = —
o - THCEEs
YISELA LOSADA Acom;?an_amlento Subdirecm'on parala . —_
técnico Vejez ) ISV { LA
Anexa: N/a

Elaboré: Yisela Losada-Apoyo técnico y Eleonora Benavides-Profesional

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secyetaria Distrital de Integracion Social
Tel: {1) 327 97 97
waw.integracionsocial. gov.co
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ACTA N°
FECHA: Bogota, agosto, 19 de 2020.
HORA: 08:00 a.m. - 19:00 pm.
LUGAR:  Subdireccion local Engativa
TEMA: ~ 4ta Revision informe Junio y Julio

ASISTENTES: Planilla adjunta.
ORDEN DEL DIA: Revision informe Foro Civico-El Dorado
DESARROLLO:

Se realiza cuarta revision del informe para el pago correspondiente del mes de junio y julio de
2020 de la unidad operativa E! Dorado de los servicios sociales Centros Dia y Noche, con el
Equipo de apoyo a la supervision de la subdireccion local de Engativa.

Segun las observaciones sugeridas, los componentes de las obligaciones contractuales que se
han subsanado y las que siguen con inconsistencias en la informacién:

» Nutricidn, se subsanan las facturas de alimentacion.
e Talento humano, se subsanan los comprobantes de pago.

¢ Se mantuvo comunicacion permanente con la coordinadora £l Dorado y la contadora de
Foro Civico de la unidad operativa El Dorado, Adriana Martinez para el ajuste de los
soportes del mes de junio y julio para poder legalizar el pago, el compromiso es el envio
de los soportes financieros por parte del operador en la noche para poder seguir con el
proceso para la radicacion del informe.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién, jueves 20 de agosto de 2020.

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 87 97
www.integracionsocial. gov.co
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Engativa
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/fa/é Aala S

ELEONORA BENAVIDES

Profesional

SLIS Engativa

50

YULY VARGAS

Lider de proyecto

SLIS Engativa

@@3@2&

YISELA LOSADA

Acompafiamiento
técnico

Subdireccién para la
Vejez

%M

Anexo: N/A

Elabord: Yisela Losada, Acompafiamiento técnico

Cra. 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social
Tel: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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ACTA N°

FECHA: Bogota, agosto, 20 de 2020.

HORA: 07:30 a.m. - 14:00 pm.

LUGAR: Subdireccion local Engativa

TEMA: Revision final y entregan Informes Junio y Julio

ASISTENTES: Planilla adjunta.

ORDEN DEL DiA: Revisién final y entrega informe Foro Civico-El Dorado

DESARROLLO:

Se realiza el proceso de revision final del informe telefébnicamente con la contadora Adriana
Martinez para ajustar las inconsistencias presentadas en el informe financiero del mes de julio de
los servicios sociales Centros Dia y Noche.

Se da inicio ai proceso de radicacion del informe para los pagos correspondiente de! mes de junio

y julio de 2020 de la unidad operativa Ei Dorado, con el Equipo de apoyo a la supervisién de la
subdireccion local de Engativa.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunidn, sin definir.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel. (1) 327 97 97

www.integracionsocial gov.co 3 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

En constancia de lo anterior firman:
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Anexo: N/A

Elabord; Yisela Losada, Acompafiamiento técnico
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